
N°0164-2019-JUS 
Lima, 	3 0 A911, 2019 

VISTOS, el Informe N° 163-2019-JUS/OGPM, de la Oficina General 
de Planeamiento, Presupuesto y Modernización y el Informe N° 462-2019-JUS/OGAJ, 
de la Oficina General de Asesoría Jurídica, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el literal a) del numeral 23.1 del artículo 23 de la Ley N° 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, establece como función de los Ministerios, entre 
otras, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la política 
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; 

Que, el numeral 1 del artículo 25 de la citada Ley, establece que 
orresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de 

.laneamiento estratégico sectorial, en el marco de Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico; determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a 
todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuación; y, asignar los recursos 
necesarios para su ejecución, dentro de los límites de las asignaciones presupuestarias 
correspondientes; 
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Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se orienta 
al desarrollo de la planificación estratégica como instrumento técnico de gobierno y 
gestión para el desarrollo armónico y sostenido del país y el fortalecimiento de la 
gobernabilidad democrática en el marco del Estado constitucional de derecho, formando 
parte integrante de dicho sistema los órganos del gobierno nacional, con 
responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico; 

Que, asimismo, la citada norma legal crea el Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organismo de derecho público cuya 
finalidad es constituirse como el órgano rector y orientador del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico; 

Que, con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD, modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 
062-2017-CEPLAN/PCD, por la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018-CEPLAN/PCD y por la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019-CEPLAN/PCD, el CEPLAN aprobó la Guía para el Planeamiento Institucional, con 
el objetivo de establecer las pautas para la elaboración, aprobación y modificación del 



441111,1,  

0$ 
	

ERAL gt 

tk5t SC 
	jukiDIC A 

Lat4ea 

//13 1M1111,i, de 

OF1CtN 
DE PE 

PRESL 	O 
1ZOD 	L C7' 

.S. P. 

Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (P01) en el marco 
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 0537-2018-JUS, se aprobó el 
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2019-2023 del Sector Justicia y 
Derechos Humanos, y mediante Resolución Ministerial N° 0550-2018-JUS, se aprobó el 
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 del Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos; 

Que, el numeral 6.2 de la citada Guía establece que el Plan Operativo 
Institucional (P01) Multianual es aprobado por un período no menor de tres años, 
respetando el período de vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI); precisando 
que el Titular de la Entidad aprueba el POI Multianual hasta el 30 de abril; 

Que, el artículo 26 del Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 
013-2017-JUS, señala que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización, es el órgano de asesoramiento responsable de conducir y coordinar los 
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto público, inversión 
pública, modernización de la gestión pública, así como de los asuntos de cooperación 
técnica nacional e internacional, conforme a las normas legales vigentes; 

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal g) del artículo 9 del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos, corresponde al Titular de la Entidad, aprobar las políticas, planes y programas 
propios de su función de Ministro de Estado, así como evaluar su ejecución; 

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización y, de la Oficina General de Asesoría Jurídica, y; 

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088, 
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico; la Ley N° 29809, Ley de Organización y Funciones del 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: el Reglamento de Organización y Funciones 
del Mhisterio de Justicia y Derechos Humanos, aprobado por Decreto Supremo N° 013-
2017-JUS; y la Guía para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD y sus modificatorias; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 
Período 2020 — 2022 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, documento que 
como Anexo forma parte de la presente Resolución. 

Artículo 2.- El cumplimiento de la programación de las actividades 
consideradas en el Plan Operativo Institucional (P01) Multianual Período 2020 — 2022 
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, es de responsabilidad de los Directores, 
Jefes, de los Órganos y Unidades Orgánicas, y de los Presidentes y/o Secretarios 
Técnicos de los Consejos, Comisiones y Programas del Ministerio. 
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Artículo 3.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento, 
Presupuesto y Modernización realizar el seguimiento y la evaluación del cumplimiento 
del Plan Operativo Institucional (P01) Multianual Período 2020 — 2022 del Ministerio de 
Justicia y Derechos, aprobado mediante la presente Resolución. 

Artículo 4- Disponer la publicación del Plan Operativo Institucional 
(P01) Multianual Período 2020 — 2022 del Pliego 006 Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos, en el Portal Institucional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
(www.gob.pe/minjus)  y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), aprobado 
en el artículo 1 de la presente Resolución. 

Artículo 5.- Transcribir la presente Resolución, a todos los Órganos, 
Unidades Orgánicas, Consejos, Comisiones y Programas del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos, para su conocimiento y fines correspondientes. 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

VICENTE 	ZEBALLOS SALINAS 
Ministro de uslicia y Derechos Humanos 
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El POI 2020-2022 comprende los formatos de la programación de actividades operativas que 
;„, corresponden a la Unidad Ejecutora (U.E.) 001 Oficina General de Administración, contiene: 

r; á. • Dos Programas Presupuestales (PP) 
- PP 0086 "Mejora de los servicios del Sistema de Justicia Penal". 
- PP 123 "Mejorar de las competencias de la población penitenciaria para su reinserción 

social positiva". 
• Acciones Centrales. 

• Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos. 

Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020-2022 

Resumen Ejecutivo 

El Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020-2022 del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos contiene la programación de actividades operativas a realizarse por los 
órganos, a través de las cuales se hace factible la ejecución de las Acciones Estratégicas 
Institucionales (AEI) definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022. Asimismo, 
el POI Multianual 2020 - 2022, orienta la asignación de recursos al logro de las metas 
prioritarias por un período no menor de 3 años, para ello toma en cuenta la estructura 
presupuestal de año vigente (año 2019). 

El presente documento de gestión ha sido elaborado tomando en consideración las pautas 
técnicas para el planeamiento institucional, a partir de la definición de políticas y estrategias 
contenidas en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2019 - 2023, así como del 
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2022, en el marco del ciclo de planeamiento 
estratégico para la mejora continua, contenida en la Modificación de la Guía para el 
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolución N° 00053-2018-CEPLAN/PCD de la 
Presidencia del Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 
(CEPLAN) en su condición de órgano rector del Sistema. 

En el POI Multianual 2020-2022 se describe la Declaración de Política Institucional siendo los 
siguientes lineamientos: fortalecer la defensa pública para facilitar el acceso a la justicia de la 
población en situación de vulnerabilidad; fomentar el respeto de los derechos humanos en el 
Estado y la sociedad; continuar con el Programa de Reparaciones a las víctimas de la 
violencia. Se fortalecerá la Defensa Jurídica del Estado; y mejorará la administración de 
activos de procedencia ilícita. 

Se promoverá la transparencia y el acceso a la información pública. Igualmente, se fomentará 
una cultura ciudadana de respeto de la legalidad y de consolidación del estado de derecho; 
mejorará la confiabilidad de los servicios notariales; continuará con el ordenamiento jurídico y 
la calidad regulatoria; y se incrementará el acceso al Sistema Peruano de Información 
Jurídica (SPIJ). 

Se continuará con el fortalecimiento de la reinserción social de los adolescentes en conflicto 
con la ley penal; asimismo, se proseguirá con la consolidación de la Reforma Procesal Penal 
y se promoverá la implementación del Código de Responsabilidad Penal de Adolescentes. 
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Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020-2022 

1. Declaración de Política Institucional) 

El POI Multianual 2020-2022 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos ha sido 
elaborado en alineamiento con la Política General de Gobierno al 2021, el Plan 
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2019-2023 y al Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2019-2022, herramientas orientadoras de la planificación de largo 
y mediano plazo. 

Por lo tanto, la Declaración de Política Institucional de la gestión del MINJUSDH 
busca ser un instrumento orientador y de priorización para los esfuerzos que deben 
ser desplegados por los órganos, consejos, comisiones y programas de la entidad. 

En tal sentido, el MINJUSDH, tiene como prioridades el respeto de los derechos 
humanos, atención de las víctimas del proceso de violencia del periodo 1980-2000, 
acceso a la justicia, el ordenamiento jurídico, la defensa jurídica del Estado, el 
respeto de la legalidad, transparencia y acceso a la información pública, y contribuir a 
la reducción de los delitos e infracciones a la ley penal, modernización de la gestión 
institucional y la implementación de la gestión del riesgo de desastres. 

En concordancia con estas prioridades, se definen los siguientes lineamientos de 
política que orientarán la implementación del Plan Estratégico Institucional: 

1. Fomentar el respeto de los derechos humanos en el Estado y la sociedad, 
promoviendo conocimientos y actitudes sobre el ejercicio, respeto y protección 
de los derechos humanos y la incorporación del enfoque basado en derechos 
humanos en las políticas públicas. 

2. Reparar a las víctimas del proceso de violencia, promoviendo una adecuada 
atención de las comunidades, familias e individuos afectados. 

3. Difundir la normativa y promover el ejercicio del derecho de la protección de 
datos personales. 

4. Fortalecer la defensa pública para facilitar el acceso a la justicia de la población 
en situación de vulnerabilidad. 

5. Promover la articulación del sistema peruano de justicia para contribuir a mejorar 
la administración de justicia. 

6. Promover la consolidación de la Reforma Procesal Penal, a través de 
lineamientos, protocolos, monitoreo y evaluación, para mejorar los servicios de 
justicia penal. 

7. Perfeccionar el ordenamiento jurídico mediante la revisión de los proyectos 
normativos y promoviendo la calidad regulatoria. 

8. Fortalecer la defensa jurídica del Estado, ampliando la cobertura y articulación 
de las procuradurías y mejorando su efectividad en la reducción de la corrupción 
en el Estado. 

9. Mejorar la administración y disposición de los bienes incautados, decomisados y 
declarados en pérdida de dominio por la comisión de delitos en agravio del 
Estado. 

10. Fomentar una cultura ciudadana de respeto de la legalidad y de consolidación 
del estado de derecho. 

11. Ampliar la cobertura y mejorar la confiabilidad de los servicios notariales para 
facilitar el acceso al otorgamiento de fe pública sobre los hechos o actos 
jurídicos de la población. 

12. Promover la transparencia y el acceso a la información pública, emitiendo 
directrices, capacitando y supervisando el cumplimiento de la normativa. 

1 Fuente: PEI 2019 — 2022 del MINJUSDH. 
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13. Facilitar el acceso a la legislación e información jurídica mediante la 
sistematización, edición y difusión. 

14. Promover la implementación del Código de Responsabilidad Penal de 
Adolescentes, articulando a los operadores de justicia y otros sectores 
involucrados. 

15. Fortalecer la reinserción social de los adolescentes en conflicto con la ley penal, 
mejorando la infraestructura, equipamiento y seguridad, e implementando 
programas de tratamiento diferenciado en los centros juveniles y servicios de 
orientación al adolescente. 

2. Misión Institucional 2 

"Garantizar la vigencia de los derechos humanos y el acceso a la 
justicia de la población, así como la asesoría y defensa jurídica de los 

intereses del Estado, de manera inclusiva, confiable y efectiva". 

3. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo 
Estratégico Institucional (0E) 

El POI Multianual 2020-2022 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos ha sido 
elaborado en alineamiento con los objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual 
(PESEM) 2019-2023 y al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, 
herramientas orientadoras de la planificación de largo y mediano plazo. 

De acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional para el periodo 
2019-2022, el MINJUSDH trazó 12 Objetivos Estratégicos (0E), siendo los 
siguientes: 

0E1 1: 	Fomentar el respeto de los derechos humanos en la población, 
sociedad civil y Estado. 

Se busca promover en la población, sociedad civil y el Estado, el respeto y 
protección de los derechos humanos. Mediante el desarrollo de actitudes, 
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C.S.P. 	los servicios públicos. La atención integral a las comunidades e individuos víctimas 

del proceso de violencia política ocurrida en el periodo 1980 — 2000. Así como la 
promoción del ejercicio del derecho de la protección de datos personales, respetando 
los derechos fundamentales de sus titulares. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 1.1. Fortalecimiento de capacidades integral en deberes y derechos en 

la población. 
Comprende el desarrollo de programas de formación, cursos, pasantías, 
seminarios, foros, talleres, charlas, entre otras actividades, orientadas al 
desarrollo y fortalecimiento de capacidades en deberes y derechos humanos, 
protección de datos personales, búsqueda de personas desaparecidas, 
reparaciones de víctimas del proceso de violencia del periodo 1980-2000. Así 
como actividades de difusión a través de medios de comunicación y diversos 
eventos, dirigidos a servidores públicos y la población. 

2 Fuente: PEI 2019 — 2022 del MINJUSDH. 
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AEI 1.2. Asistencia técnica y seguimiento efectivo en materia de derechos 
humanos al Estado. 
Comprende las acciones orientadas a promover la formulación e implementación 
de intervenciones en derechos humanos, como la formulación y seguimiento de 
planes, la incorporación del enfoque de derechos humanos en los instrumentos 
de gestión. Así como el seguimiento de compromisos con organismos 
internacionales relacionados con la materia de derechos humanos o derecho 
internacional humanitario. 

• AEI 1.3. Atención y fiscalización integral del tratamiento de los datos 
personales de administrados. 
Comprende las acciones de atención de procedimientos trilaterales de tutela y 
de inscripción de bancos de datos, así como las acciones de fiscalización, por 
denuncia o de oficio, de personas naturales y jurídicas, y entidades públicas 
sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de Protección 
de Datos Personales y su Reglamento, así como el inicio de procedimientos 
sancionadores por infracción a las disposiciones de la normativa. 

• AEI 1.4. Resolución oportuna de recursos de apelación por denegatoria a 
las solicitudes de acceso a la información pública de personas. 
Comprende las acciones orientadas a garantizar el ejercicio del derecho al 
acceso la información pública, en el caso de personas cuyas solicitudes han sido 
denegadas, mediante la resolución de recursos de apelación presentados. 

0E1 2: 	Asegurar la atención de las víctimas y familiares de las personas 
desaparecidas, con énfasis en las víctimas del proceso de violencia 

Comprende las acciones orientadas a brindar reparaciones individuales y colectivas 
a personas, comunidades y grupos de desplazados, y la entrega de respuestas a las 
familias de las personas desaparecidas, afectadas en el periodo de violencia 1980-
2000. Así como el otorgamiento de beneficios a los servidores y funcionarios públicos 
víctimas de terrorismo, narcotráfico o accidentes ocurridos en el ejercicio de sus 
funciones. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 2.1. Reparaciones individuales y colectivas otorgadas a personas, 

comunidades y grupos de desplazados no retornantes afectados por la 
violencia del periodo 1980-2000. 
Comprende las acciones orientadas a brindar reparaciones económicas 
individuales a las víctimas o sus familiares acreditados en el Registro Único de 
Víctimas (RUV). Así como el financiamiento de proyectos a favor de las 
comunidades y organizaciones de desplazados acreditados en el RUV, para 
contribuir con la reconstrucción del capital social e institucional, material y 
económico productivos de las familias. 

• AEI 2.2. Búsqueda de personas desaparecidas con enfoque humanitario y 
con fines reparadores para sus familiares. 
Comprende la realización de investigaciones para descubrir lo ocurrido con las 
personas desaparecidas en el período de violencia 1980-2000; considerando de 
manera integral los derechos y necesidades de las familias afectadas por la 
desaparición, construyendo espacios participativos, con el acompañamiento 
psicosocial y el apoyo logístico necesarios para un proceso con fines 
reparadores. 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 	 7 
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• AEI 2.3. Acreditación oportuna de víctimas de la violencia ocurrida entre 
1980-2000. 
Comprende las acciones orientadas al reconocimiento, de la condición de 
víctima o de beneficiario individual o colectivo, de personas, comunidades y 
grupos de desplazados, que sufrieron la vulneración de sus derechos humanos 
durante el proceso de violencia, para acceder a las reparaciones por parte del 
Estado. 

• AEI 2.4. Reconocimiento oportuno de beneficios para funcionarios o 
servidores públicos víctimas de accidentes, actos de terrorismo o 
narcotráfico. 
Comprende las acciones orientadas al otorgamiento de beneficios a los 
servidores y funcionarios públicos víctimas de terrorismo, narcotráfico o 
accidentes ocurridos en el ejercicio de sus funciones, mediante la calificación de 
víctimas, emisión y seguimiento de las resoluciones. 

0E1 3: 	Ampliar la cobertura de los servicios de defensa pública, con énfasis 
en la población en situación pobreza y/o vulnerabilidad. 

Se busca facilitar el acceso a la justicia, ampliando el servicio de defensa pública 
para brindar asistencia y asesoría técnico legal gratuita, en las materias penal, 
víctima, familia, civil y administrativo, principalmente a las personas que no cuenten 
con recursos económicos y en situación de vulnerabilidad, con un enfoque de 
derechos humanos, inclusión social e intercultural. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 3.1. Defensa técnica legal oportuna en materia penal, víctima, familia, 

civil y administrativo de personas. 
Comprende las acciones orientadas a brindar asistencia legal, como la atención 
de consultas jurídicas, la evaluación socio económica, el patrocinio de imputados 
y víctimas en materia penal, víctima, familia, civil y administrativo, así como la 
difusión y supervisión del servicio de la defensa pública. 

• AEI 3.2. Asistencia pericial efectiva en el patrocinio de personas. 
Comprende las acciones orientadas a brindar asistencia pericial para mejorar las 
estrategias de defensa en los patrocinios a cargo de los defensores públicos, a 
través de consultas, asesorías, informes periciales y la participación en juicios en 
la sustentación del informe pericial o debate pericial. 

OEI 4: 	Ampliar la cobertura de los mecanismos alternativos de solución de 
conflictos para la población. 

Se busca evitar la judicialización de los conflictos, así como fomentar una cultura de 
paz, propiciando una mayor utilización de los mecanismos alternativos de solución de 
conflictos, permitiendo que la población pueda tener acceso a la justicia de una 
manera más ágil, efectiva y conciliadora, reduciendo el costo económico y emocional 
que conlleva un proceso judicial. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 4.1. Mecanismos alternativos de solución de conflictos efectivos para 

la población. 
Comprende las acciones orientadas a la solución pacífica de conflictos en 
materia de familia, civil y laboral, mediante la conciliación extrajudicial, la 
mediación y el arbitraje popular; permitiendo que la población más vulnerable 
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pueda acceder a la justicia de forma más rápida, efectiva y económica. Así como 
la difusión y supervisión de estos servicios. 

OEI 5: 	Mejorar la articulación de los operadores del Sistema de Justicia. 
Se busca la articulación de los operadores de justicia, mediante acciones de 
asistencia técnica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades. Así como el 
desarrollo de instrumentos y espacios de articulación, para contribuir a una justicia 
más ágil, transparente, moderna, garantista y restaurativa. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 5.1. Asistencia técnica integral a instituciones del Sistema de Justicia e 

involucrados. 
Comprende las acciones dirigidas a las entidades involucradas con el sistema de 
justicia para impulsar el desarrollo e implementación de mejoras en el sistema. 

• AEI 5.2. Fortalecimiento de capacidades integral de los operadores de 
justicia y público en general. 
Comprende el desarrollo de programas de formación, cursos, pasantías, 
seminarios, conferencias, foros, talleres, charlas, entre otras actividades, de 
manera presencial y virtual, nacionales e internacionales, orientadas al 
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los operadores del sistema de 
justicia y de la población involucrada. Así como actividades de difusión a través 
de medios de comunicación y diversos eventos, dirigidos a servidores públicos y 
la población. 

• AEI 5.3. Desarrollo de instrumentos y espacios de articulación efectivos 
para los operadores de justicia y la población. 
Comprende el desarrollo de planes, programas, protocolos, directivas, guías, 
entre otros instrumentos, orientados a mejorar la actuación y articulación de los 
operadores de justicia. Así como, comisiones, grupos de trabajo, mesas de 
trabajo, entre otros mecanismos de coordinación. 

OEI 6: 	Mejorar la coherencia del ordenamiento jurídico del Estado. 
Se busca la coherencia del ordenamiento jurídico mediante la asesoría jurídica 
(elaboración de informes jurídicos, legales y dictámenes dirimentes) a las entidades 
del Sector Público sobre los proyectos normativos. Así como, el análisis de la calidad 
regulatoria de los procedimientos administrativos. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 6.1. Asesoramiento jurídico oportuno a las entidades públicas. 

Comprende la elaboración y emisión de opiniones sobre proyectos normativos y 
el establecimiento del criterio dirimente para resolver las opiniones jurídicas 
discordantes formuladas por las oficinas de asesoría jurídica de las entidades del 
Poder Ejecutivo. 

• AEI 6.2. Análisis de calidad regulatoria oportuna de los procedimientos 
administrativos presentados por las entidades públicas. 
Comprende la revisión de los procedimientos administrativos presentados por las 
entidades del Poder Ejecutivo, con el fin de identificar, reducir y/o eliminar 
aquellos procedimientos que resulten innecesarios, injustificados, 
desproporcionados, ineficaces, redundantes o no se encuentren adecuados a la 
Ley del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley 
que les sirven de sustento. A fin de simplificar y facilitar los trámites que realizan 
los ciudadanos y las empresas. 

0E1 7: 	Mejorar la efectividad de la defensa jurídica del Estado. 
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Se busca una defensa jurídica efectiva de los intereses del Estado a través de 
acciones que permitan la dirección e integración del Sistema de Defensa Jurídica del 
Estado, la ejecución de la reparación civil, la representación en los procesos de 
inconstitucionalidad, competencial y acción popular; así como ante los órganos 
supranacionales de protección de los derechos humanos. 

Acciones estratégicas institucionales: 
■ AEI 7.1. Defensa jurídica efectiva del Estado. 

Comprende las acciones de coordinación interinstitucional, interposición de 
denuncias y demandas, participación en audiencias en el interior y exterior del 
país; capacitaciones y desarrollo de mesas de trabajo, sustentación de la 
posición del Estado ante los órganos supranacionales de protección de los 
derechos humanos, elaboración de informes jurídicos y de proyectos normativos, 
supervisiones en sedes descentralizadas, designación y acreditación de 
procuradores públicos, entre otros. 

■ AEI 7.2. Recuperación eficaz de las reparaciones civiles impuestas a favor 
del Estado. 
Comprende las acciones orientadas a lograr el pago de reparaciones civiles y 
recuperación de activos, impuestos por daños infligidos al Estado por actos de 
corrupción, a través de la interposición de medidas cautelares, desarrollo de 
mesas de trabajo para unificar criterios de diseños de estrategias para el cobro 
de reparaciones civiles. 

■ AEI 7.3. Administración óptima de activos de procedencia ilícita a favor del 
Estado. 
Comprende la recepción, registro, administración y disposición de los bienes 
incautados, decomisados y declarados en Pérdida de Dominio por la comisión 
de delitos en agravio del Estado. 

0E1 8: 	Fomentar el respeto de la legalidad en la población. 
Se busca fomentar una cultura ciudadana de respeto de la legalidad y del estado de 
derecho, facilitando el acceso de la población a la legislación e información jurídica 

ediante la sistematización, edición y difusión. Mejorando la seguridad jurídica, 
acilitando el acceso y mejorando la confiabilidad de los servicios notariales. 
simismo, se busca la legalidad de las operaciones de las fundaciones, mediante 
na supervisión efectiva. 

Acciones estratégicas institucionales: 
■ AEI 8.1. Supervisión eficaz de la función notarial de los colegios y oficios 

notariales. 
Comprende las acciones de supervisión orientadas a promover la confiabilidad 
del servicio notarial. Las supervisiones permiten identificar prácticas irregulares, 
las cuales se comunican a los Colegios de Notarios para su revisión y sanción, 
procurando el cumplimiento de la normativa que regula el servicio. Además, 
comprende las acciones orientadas a promover la existencia de un oficio notarial 
en aquellas plazas notariales determinadas, con el propósito de impulsar el 
acceso a los servicios notariales. 

■ AEI 8.2. Resolución oportuna de procedimientos sancionadores y 
disciplinarios relacionados a la función notarial. 
Comprende las acciones orientadas a la emisión de resoluciones del Consejo de 
Notariado en los procedimientos administrativos sancionadores, recibidos del 
Tribunal de Honor de los colegios de notarios con resolución de primera 
instancia. 
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• AEI 8.3. Acciones de control efectivas para garantizar la legalidad de las 
operaciones de las Fundaciones. 
Comprende las acciones relacionadas con la supervisión legal, contable y 
administrativa, exámenes especiales y auditorías. Así como el Registro 
Administrativo Nacional de Fundaciones y la formulación de propuesta de 
normas para el mejor funcionamiento de las fundaciones. 

• AEI 8.4. Sistematización y difusión de la normativa jurídica por medios 
electrónicos e impresos a la población. 
Comprende las acciones relacionadas con la sistematización, edición oficial y 
difusión de la legislación nacional a través de diversos medios, destacando el 
Sistema Peruano de Información Jurídica (SPIJ) que cuenta con tres versiones: 
i) SPIJ en Disco (Desktop), ii) SPIJ en web, y iii) SPIJ Móvil. 

0E1 9: 	Mejorar la transparencia y el acceso a la información pública. 
Se busca mejorar la transparencia y el acceso a la información pública, mediante 
acciones de difusión y supervisión del cumplimiento de la normativa, así como la 
atención de consultas para la correcta interpretación y aplicación de la misma. 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 9.1. Difusión y asesoramiento integral para la correcta interpretación o 

aplicación de la normativa sobre transparencia y acceso a la información 
pública. 
Comprende las acciones orientadas a la difusión de la normativa de 
transparencia y acceso a la información pública, la atención de las consultas de 
entidades y personas, de manera presencial y a través de diversos medios 
(correo, teléfono, documento, entre otros), así como la definición de criterios 
interpretativos que permitan una mejora en la atención del derecho al acceso a 
la información pública. 

• AEI 9.2. Supervisión integral del cumplimiento de la normativa de 
transparencia y acceso a la información pública a entidades. 
Comprende las acciones orientadas a la supervisión del cumplimiento de la 
normativa de transparencia y acceso a la información pública por parte de las 
entidades públicas y privadas, que ejecutan un servicio público. 

AEI 9.3. Resolución oportuna de recursos de apelación en los 
procedimientos sancionadores y disciplinarios relacionados a la 
transparencia y acceso a la información pública. 
Comprende las acciones orientadas a la atención de los recursos de apelación 
de los ex servidores, servidores, funcionarios públicos y personas jurídicas, que 
han sido sancionados por incumplimiento de las normas de transparencia y 
acceso a la información pública, mediante procedimientos sancionadores y 
disciplinarios. 

0E110: Desarrollar la política criminal coherente e integral orientada a 
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad. 

Se busca prevenir y reducir el fenómeno criminológico en la población, mediante la 
formulación de políticas y la asistencia técnica a las entidades públicas para su 
implementación. Así como, la provisión de servicios de prevención, tratamiento y 
reinserción social de los adolescentes en conflicto con la ley penal. 
Acciones estratégicas institucionales: 
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• AEI 10.1. Formulación, implementación y evaluación de políticas 
criminológicas efectivas en beneficio de la población. 
Comprende la formulación, implementación y evaluación de políticas, planes, 
programas, estrategias, proyectos, protocolos, directivas, guías, entre otros 
instrumentos, orientados a mejorar la actuación y articulación de los actores 
vinculados con la política criminológica. Así como, la asistencia técnica y la 
conformación de comisiones, grupos de trabajo, mesas de trabajo, entre otros 
mecanismos de coordinación para impulsar la formulación e implementación 
efectiva de la política criminológica a nivel nacional. 

• AEI 10.2. Reinserción social efectiva de adolescentes en conflicto con la ley 
penal — Medio Cerrado 
Comprende la implementación de un modelo de tratamiento diferenciado en 
medio cerrado, basado en las necesidades criminógenas de los adolescentes 
que permita la interrupción de la trayectoria delictiva y facilite la reinserción 
social. Dicho tratamiento se concreta en un Plan de Intervención individualizado, 
orientado al desarrollo integral del adolescente en conflicto con la Ley Penal. 

El término diferenciado basado en las necesidades criminógenas consiste en la 
detección del nivel de riesgo de reincidencias que posee el adolescente, esto se 
deriva del tipo de infracción, entorno familiar y social, desarrollo de su 
personalidad, entre otros factores. 

• AEI 10.3. Reinserción social efectiva de adolescentes en conflicto con la ley 
penal — Medio Abierto 
Comprende las acciones orientadas a la prevención de conductas antisociales 
en adolescentes en riesgo, así como la implementación de un modelo de 
tratamiento diferenciado en medio abierto basado en las necesidades 
criminógenas de los adolescentes que permita la interrupción de la trayectoria 
delictiva y facilite la reinserción social. Dicho tratamiento se concreta en un Plan 
de Intervención individualizado, orientado al desarrollo integral del adolescente 
en conflicto con la Ley Penal. 

El término diferenciado basado en las necesidades criminógenas consiste en la 
detección del nivel de riesgo de reincidencias que posee el adolescente, esto se 
deriva del tipo de infracción, entorno familiar y social, desarrollo de su 
personalidad, entre otros factores. 

• AEI 10.4. Gestión del conocimiento integral sobre el fenómeno 
criminológico para la población en general 
Comprende el desarrollo de investigaciones, la sistematización y difusión de 
información orientada a mejorar la formulación e implementación de políticas 
criminológicas efectivas y el conocimiento de la población en general. 

OEI 11: Modernizar la Gestión Institucional. 
Se busca la implementación de una gestión para resultados al servicio de los 
ciudadanos y el desarrollo del país, propiciando el desarrollo y fortalecimiento de 
cada uno de los pilares contemplados en la Política de Modernización de la Gestión 
Pública: i) políticas públicas, planes estratégicos y operativos, ii) presupuesto para 
resultados, iii) gestión por procesos, simplificación administrativa y organización 
institucional, iv) servicio civil meritocrático, v) sistema de información, seguimiento, 
monitoreo, evaluación y gestión del conocimiento, vi) gobierno abierto, vii) gobierno 
electrónico y viii) articulación interinstitucional 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 	 12 



     

Ministeno de t. 	la 
y Derechos 

OFICINA 
	

RAL 
DE PLAN 
	

ENTO 
PRES 
	

TO Y 
MOi RNIZACION 

3 
FI1NC lustit:ta 
-tu Litimanos 

E NE ENTO 
iDN 

KZ MUSIC 
1ZACION 

A. TA ARA A. 

Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020-2022 

Acciones estratégicas institucionales: 
• AEI 11.1. Formulación, seguimiento y evaluación oportuna de políticas y 

planes estratégicos y operativos de la institución. 
Comprende la formulación, seguimiento y evaluación de instrumentos de gestión 
que orientan el accionar del sector y de la institución, como políticas nacionales 
multisectoriales y sectoriales, planes estratégicos multisectoriales, sectoriales e 
institucionales, entre otros instrumentos de planificación. 

• AEI 11.2. Gestión basada en resultados del Presupuesto de la institución. 
Comprende la formulación, seguimiento y evaluación del presupuesto 
institucional con un enfoque en resultados, enfatizando el desarrollo de 
programas presupuestales. Así como el desarrollo de los procedimientos de 
certificación, modificación presupuestal, gestión y asignación de recursos 
adicionales, entre otros procedimientos presupuestarios, que contribuyen a la 
eficacia y eficiencia de la gestión. 

AEI 11.3. Implementación efectiva de la gestión por procesos, 
simplificación administrativa y organización de la institución. 
Comprende la adopción progresiva de la gestión por procesos para bridar 
servicios de manera más eficiente, eficaz, segura y lograr resultados que 
beneficien a los ciudadanos. Asimismo, comprende los esfuerzos relacionados a 
la simplificación administrativa con el fin de eliminar obstáculos innecesarios que 
generen un funcionamiento deficiente de la institución y sobrecostos para la 
ciudadanía. Así como la mejora organizacional para conducir adecuadamente 
los procesos. 

AEI 11.4. Gestión integral de los recursos humanos de la institución. 
Comprende las acciones orientadas a mejorar el desempeño de los servidores 
de la institución en beneficio de los ciudadanos, basándose en principios de 
mérito e igualdad de oportunidades. Propiciando la profesionalización 
especializada en las temáticas del sector, la capacitación, la atracción y 
retención de personas calificadas para los puestos de la institución, la 
promoción, evaluación y permanencia. Así como las acciones orientadas a 
mejorar el clima laboral y la gestión de las remuneraciones y beneficios sociales 
de los servidores, entre otros. 

• AEI 11.5. Implementación efectiva del gobierno abierto, digital y 
articulación interinstitucional en beneficio de la población. 
Comprende las acciones orientadas a operacionalizar los ejes transversales de 
la política de modernización de la gestión pública. El gobierno abierto, implica la 
transparencia, rendición de cuentas y el desarrollo de canales de participación 
ciudadana. Por su parte, el gobierno electrónico implica el uso intensivo de 
Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) para mejorar la gestión de 
la información y los servicios ofrecidos a los ciudadanos. Asimismo, la 
articulación interinstitucional busca generar mecanismos de colaboración, 
coordinación, cooperación entre entidades para atender las demandas de 
manera más eficiente, adecuada y oportuna. 

OEI 12: Implementar la Gestión del Riesgo de Desastres en la institución. 
Se busca la institucionalización de los procesos de la gestión del riesgo de desastres, 
priorizando las acciones de prevención y reducción del riesgo de desastres, así como 
la preparación para enfrentar la ocurrencia de desastres en la institución. 
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Acciones estratégicas institucionales: 

• AEI 12.1. Estimación, prevención, reducción y preparación efectiva frente al 
riesgo de desastres de la institución 
Comprende el desarrollo de instrumentos, así como la implementación de 
actividades orientadas a prevenir y reducir el riesgo, y el desarrollo de una 
capacidad de respuesta (continuidad operativa) ante la ocurrencia de desastres 
naturales o inducidos por la actividad humana. 

• AEI 12.2. Respuesta, rehabilitación y reconstrucción efectiva frente a 
desastres en la institución 
Comprende el desarrollo de instrumentos, así como la implementación de 
actividades de carácter contingente, ante la ocurrencia de desastres naturales o 
inducidos por la actividad humana. 
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Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo Estratégico 
Institucional (0E) 

0E1 AEI 
Responsable 

Prioridad Código Descripción Prioridad podio() Descripción 

5 OEI 1. 

Fomentar el respeto 

1 AEI 1.1. 

Fortalecimiento de Centro de Estudios en 
 Justicia y Derechos  capacidades integral en Humanos / Dirección 

deberes y derechos en la General de Derechos población. Humanos 

2 AEI 1.2. 

Asistencia técnica y 
Dirección General de seguimiento efectivo en 

materia de derechos Derechos Humanos 
humanos al Estado.  de los derechos 

humanos en la 

3 AEI 1.3. 

Atención 	fiscalización v  Dirección General de 
población, sociedad integral del tratamiento  

Transparencia, Acceso a 
civil y Estado. de los datos personales 

la Información Pública y 

de administrados. Protección de Datos 
Personales 

4 AEI 1.4. 

Resolución oportuna de 

Tribunal de recursos de apelación por 
denegatoria a las Transparencia y Acceso solicitudes de acceso a la a la Información Pública información pública de 
personas. 

6 OEI 2. 

Asegurar la atención 

3 AEI 2.1. 

Reparaciones 

Comisión Multisectorial 

individuales y colectivas 
otorgadas a personas, 
comunidades y grupos de 
desplazados no de Alto Nivel —CMAN 
retornantes afectados por 
la violencia del período 
1980-2000. 

1 AEI 2.2. 

Búsqueda de personas 
Dirección General de 

de las víctimas y 
desaparecidas con familiares de las 
enfoque humanitario y Búsqueda de Personas personas 
con fines reparadores Desaparecidas desaparecidas, con 
para sus familiares. énfasis en las 

víctimas del proceso 
2 AEI 2.3. 

Acreditación oportuna de 
Conseio de Reparaciones de violencia víctimas de la violencia 

ocurrida entre 1980-2000. 

4 AEI 2.4. 

Reconocimiento oportuno Consejo Nacional de de beneficios para 
Calificación de Victimas funcionarios o servidores 
de Accidente de Tránsito públicos víctimas de Actos de Terrorismo o accidentes, actos de 
Narcotráfico. terrorismo o narcotráfico. 

2 OEI 3. 

Ampliar la cobertura 
1 AEI 3.1. 

Defensa técnica legal 
Dirección General de oportuna en materia 

de los servicios de penal, víctima, familia, Defensa Pública y 
defensa pública con civil v administrativo de Acceso a la Justicia 
énfasis en la •ersonas. 
población en 

2 AEI 3.2. 
Asistencia pericial Dirección General de situación pobreza 
efectiva en el patrocinio Defensa Pública y y/o vulnerabilidad. 
de personas Acceso a la Justicia 

3 0E1 4. 

Ampliar la cobertura 

1 AEI 4.1. 

Mecanismos alternativos 
Dirección General de 

 
de los mecanismos 
alternativos de de solución de conflictos 

Defensa Publica y solución de efectivos para la 
Acceso a la Justicia conflictos para la población. 

población.  
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OEI AEI 
Responsable  Prioridad Código Descripción Prioridad Código Descripción 

4 OEI 5. 

Mejorar la 
articulación de los 
operadores del 
Sistema de Justicia. 

2 AEI 5.1. 

Asistencia técnica 
integral a instituciones del 
sistema de Justicia e 
involucrados. 

Dirección General de 
Justicia y Libertad Religiosa 
/ Dirección General de  
Asuntos Criminológicos / 
Secretaría Técnica de la 
Comisión de 
Implementación del CPP 

3 AEI 5.2. 

Fortalecimiento de 
capacidades integral de 
los operadores de justicia 
y público en general. 

Centro de Estudios en 
Justicia y Derechos 
Humanos / Dirección 
General de Justicia y 
Libertad Religiosa / 
Dirección General de 
Asuntos Criminológicos / 
Secretaría Técnica de la 
Comisión de 
Implementación del CPP 

1 AEI 5.3. 

Desarrollo de 
instrumentos y espacios 
de articulación efectivos 
para los operadores de 
justicia y la población. 

Dirección General de 
Justicia y Libertad Religiosa 
/  Dirección General de 
Asuntos Criminológicos 

0E1 6. 

Mejorar la 
coherencia del 
ordenamiento 
jurídico del Estado 

1 AEI 6.1. 

Asesoramiento jurídico 
oportuno a las entidades 
públicas. 

Dirección General de 
Desarrollo Normativo y 
Calidad Regulatoria 

8 

AEI 6.2. 

Análisis de calidad 
regulatoria oportuna de 
los procedimientos

2 administrativos 
presentados por las 
entidades públicas. 

Dirección General de 
Desarrollo Normativo y 
Calidad Regulatoria 

-, 

) 

7 0E1 7. 

Mejorar la 
efectividad en la 
defensa jurídica del 
Estado. 

1 AEI 7.1. 
Defensa jurídica efectiva 
del Estado 

Consejo de Defensa 
Jurídica del Estado 

2 AEI 7.2 

Recuperación eficaz de 
las reparaciones civiles 
impuestas a favor del 
Estado 

Procuraduría Pública 
Especializada en Delitos de 
Corrupción 

3 AEI 7.3. 

Administración óptima de 
activos de procedencia 
ilícita a favor del Estado. 

PRONABI 

10 OEI 8. 
Fomentar el respeto 
de la legalidad en la 
población. 

2 AEI 8.1. 

Supervisión eficaz de la 
función notarial de los 
colegios y oficios 
notariales 

Consejo del Notariado 

3 AEI 8.2. 

Resolución oportuna de 
procedimientos 
sancionadores y 
disciplinarios 
relacionados a la función 
notarial. 

Consejo del Notariado 

4 AEI 8.3. 

Acciones de control 
efectivas para garantizar 
la legalidad de las 
operaciones de las 
Fundaciones. 

Consejo de Supervigilancia 
de Fundaciones 

1 AEI 8.4. 

Sistematización y difusión 
de la normativa jurídica 
por medios electrónicos e 
impresos a la población. 

Dirección General de 
Desarrollo Normativo y 
Calidad Regulatoria 

Ministerio d 	stte 
y Deret.ho. 

ORICI 	P. ERAL 
DE PENT 

PR 	STO Y 
MODE ACION 

C.S.P. 

 

 

kA A. 

Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020-2022 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
	

16 



0E1 AEI 
Responsable 

Prioridad Código Descripción Prioridad Código Descripción 

9 0E19. 

Mejorar la 
transparencia y el 
acceso a la 
información pública. 

1 AEI 9.1. 

Difusión y asesoramiento 
integral para la correcta 
interpretación o 
aplicación de la 
normativa sobre 
transparencia y acceso a 
la información pública. 

Dirección General de 
Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y 
Protección de Datos 
Personales 

2 AEI 9.2. 

Supervisión integral del 
cumplimiento de la 
normativa de 
transparencia y acceso a 
la información pública a 
entidades. Personales  

Dirección General de 
Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y 
 Protección de Datos  

3 AEI 9.3. 

Resolución oportuna de 
recursos de apelación en 
los procedimientos 
sancionadores y 
disciplinarios 
relacionados a la 
transparencia y acceso a 
la información pública. 

Pública  

Tribunal de Transparencia 
y Acceso a la Información 

1 OEI 10. 

Desarrollar la 
política criminal 
coherente e integral 
orientada a prevenir 
y controlar la 
criminalidad en la 
sociedad. 

1 AEI 10.1. 

Formulación e 
implementación de 
políticas criminológicas 
efectiva en beneficio de 
la población. 

Dirección General de 
Asuntos Criminológicos 

2 AEI 10.2. 

Reinserción social 
efectiva de adolescentes 
en conflicto con la ley 
penal — Medio Cerrado. 

Dirección General de 
Asuntos Criminológicos / 
SINARSAC  

3 AEI 10.3. 

Reinserción social 
efectiva de adolescentes 
en conflicto con la ley 
penal — Medio Abierto. 

Dirección General de 
 Asuntos Criminológicos / 

SINARSAC 

4 AEI 10.4. 

Gestión del conocimiento 
integral sobre el 
fenómeno criminológico 
para la población en 
general. 

Dirección General de 
Asuntos Criminológicos 

11 0E111. Modernizar la 
gestión institucional. 

1 AEI 11.1. 

Formulación, 
seguimiento y evaluación 
oportuna de políticas y 
planes estratégicos y 
operativos de la 
institución. 

Oficina General de 
Planeamiento, Presupuesto 
y Modernización 

 

2 AEI 11.2. 

Gestión basada en 
resultados del 
Presupuesto de la 
institución. 

Oficina General de 
Planeamiento, Presupuesto 
y Modernización 

4 AEI 11.3. 

Implementación efectiva 
de la gestión por 
procesos, simplificación 
administrativa y 
organización de la 
institución. 

Oficina General de 
Planeamiento, Presupuesto 
y Modernización / Oficina 
General de Administración 

3 AEI 11.4. 

Gestión integral de los 
recursos humanos de la 
institución. 

Oficina General de 
Recursos Humanos 

5 AEI 11.5. 

Implementación efectiva 
del gobierno abierto, 
digital y articulación 
interinstitucional en 
beneficio de la población. 

Despacho Ministerial 
/Secretaría General /  
Asesoría Jurídica / Oficina 
General de Tecnología de 

 la Información / Oficina 
General de Imagen y  
Comunicaciones / Oficina 
General de Administración 

Ministeno de 1 clic a 
Y Derechos 	ls 

OFICIN tif ERAL 

	

1 DE P 	ENTO. 

	

PR 	STO Y 

	

MOD 	ACION 

C.S.P. 

e Justicia 
De re 	1i manes 

OtICi 	EliTQ 
LOOlI cio.v 

OE 
.SCPUESTO 

1 VOCé; !zzrios 

A. TAV RA A. 
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Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020-2022 

0E1 AEI 
Responsable 

Prioridad Código Descripción Prioridad Código Descripción 

12 0E112. 

Implementar la 
Gestión del Riesgo 
de Desastres en la 
institución. 

1 AEI 12.1. 

Estimación, prevención, 
reducción y preparación 
efectiva frente al riesgo 

institución. 
de desastres de la 

Oficina General de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Modernización 

2 AEI 12.2. 

Respuesta, rehabilitación 
y reconstrucción efectiva 
frente a desastres en la 
institución. 

Oficina General de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Modernización 

4. Anexo : 	Plan Operativo Institucional (P01) Multianual 2020 - 2022 

Irg 
Ministerio de Justicia 
y Derecho. 	loS 

OFICI 	ERAL 
DE P 	ENTO. 

P 	STO, Y 
MOr 	ACION 

C.S.P. 

Minister 
Derec 

Justicia 
u anos 

	

OFICUU DE 	MIENTO 
CilaPE 

	

CFICtiti 	st DE 

	

Man¿ 	iagli 

A. YAYA "A A. 
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g'È0) 1 
2.5 
112 
.06 
O G= 
z . t.0 . 
o d,s5 20 o 

00 

 

8
8  

o 
o 

o 

010.0. 

o v o..0 

010.0. 

\ \ \ 
CA 	14 	1.41 

O 0 0 
O  
0 0 

0 0 

0 4.4141.4 
1TW11.1=1) 

O • N 
N N 

o 

5 
o 

O o 0 O O 4- 

98° o o 

O 0 o . o •-• 

0 0 0. o. •-• 

O 0  0 O 0 0 

o • o - u) 
O O O 

O 
4.41 

• I- o I-o 
0 o!  0 12 

Le U 	U 
U, O 	O ..., O 
•T. u ri u w. u 

O N 	 N 
0 

N N 

o 

11m o  m  o 

3 

o m 

8 

«1 

8 

ce 	O 

M 1 M o m 

«1 1 1/1 o M . 

8 

O 	O . 0 . 

...... 
LA  
O 	O 	O 

O I- o 
to• O  tu  O U1 

U I- 
..7, O  ‘7,  O  ii) •7_ u L.T 	O. U ei: U 

A
0

10
0
0
0
1
50

0
2
6
9
 

o 
z 

1
5
0
1 0

1
 -

  L
IM

A
 

0 
N 

O O o 
N 

o 

5 

1
5
0
1
0
1
 -

  L
IM

A
 

111 
2  

LL 

1§1 

8 

P
R

IO
R

ID
A

D
 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
  

o 

9• ̂  
2 

• 0-0000 
2 

o 
o 

o R  
8 0 0 o 

•-• 

1-• O O O 
8 5,3595 
1 :8TeTe 

3 

2 



8  

- - - 

mlm mo 
rs. 

o o 

▪ I. m 

ro o ro o in 

o .0 o O o 

8 r, 

. 8 

O 8 o o o 
8 

O 8 o o o 
8 
8 

O o o 

8 
8 

O 8 0 
	

O 

rá 
8 

o 8 o o o 
8 

0 8 o 	o 
8 
8 

o 8 o o o 
8 

o 	8 o 
8 
8 

o 8 o 
8 
8 

o 

o 
o O 

vi  
V 

o 

15
01

01
 -

  L
IM

A
 

o 

o 

o o 
N 

z 

15
01

01
 -

  L
IM

A
 

O 
O 
U 

o o 
z 
LU 

< • O CL 
9, 5  w 

o o 
o o 
es 
8 
8 

o o 

D
O

C
U

M
E

N
TO

 

O 

cc
11'1  a a 5  2 

A
01

00
00

15
00

5
66

 

ro 

O 

4 

1
50

10
1 

-  L
IM

A
 

o o O  
O 

• I. .7 S 

• tn 

O k o 

• o V 4 

O 
O • 	o 

O 

55  o 
•:c 

á 
o 

2  o 
2 w a o 

a 2 
O 

o 
Ó 
o 

•¿- 
H 

-o 
7.3.1  2 

> 
4 

4 
5 2 
E 

o 

w 
o 

11  

g 
12  V,' 
P:í 
1 o 
Z 

(7 	o 
5 O 

> O 

o 
o 
2 a 

1, 

O 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

C
E

N
T

R
O

 D
E

 C
O

S
TO

:  0
2.

07
 -

  O
FI

C
IN

A
 G

E
N

E
R

A
L 

D
E

 A
SE

SO
R

ÍA
  J

U
R

ÍD
IC

A
 

P
R

OD
R

A
M

A
C

IO
N

 M
E

N
S

U
A

L 
A

C
TI

V
ID

A
D

 O
P

ER
AT

I V
A

 

O 

o O 

O 

01 

24 

o 

o 

o 

6 

O 

O 

U 

8 	o 	o 

O o o o o o 

O o o o o o 

O o 0 o 0 o 

0 o 0 o 0 o 

o o o o o 

O o 0 ° o ° 

o o o° 

O o ° 0° 

o oo° o ° 

M 	o 

o o o ° o° 

Z 8 	° 080 o o o tO 
al S.  01 

oso o o o co 	os 

oso o o o oc, 	co 	co 

oso o o o co 	co 	03 

8o co  o o o co  

os o o o o 
• co 

8o o o o oo 	co 

oco 8o o o o co 

o8o o o co 	co 

o8o o o o 00 • co 

o8o o 03 	c0 	co 

8 
r9i 

o 

17, 	

in  

O O O 
O O 	O 1.2 
• (:) 	0 
MuC 

1.71  
i-.ULT.  

‘71 
 U 

A 
O O O 

O 5, e 5, e 5 
2°,12°,16' 

rv 8 N ° 	° 

Zz, 
o o o 

8 5 8 
o 7, o  < 6 

08. o co 	co 

In 	in 	,n 
O o o 

O o ,,, o  I- 	17, 
7, 11 ,1, o ,1, 0 Lzu,,,..)au 

o 8 o 
8 
8 

o o o O1-2 o ,u2 o 
6 U o - 6 

N 
N N o 1.1 

O 	
?1 rg 

cl 1 	 a o 
12 á 	

2 
o < 

5 	 2 d LL., 	 L. O 8 o á _,  
S P.1 • 	

51 

1 l'i '8 1 	
o 2 

1 	
a u 
1 12  o 2 	1:1; 1 

j51Z 	
1 1 2 cc a a E 2 

o o 

8 
8 
5 A

01
00

00
15

00
56

4
 

 

0 

   

00 

   

 

z 
O 
O 

o 
o 

O 

o 

o 
O 

5 

O 

O 

o 

o 

4 
O 

 
U 5 

5 
vr 4 w 
Z 
2 z 
O 'O 
17-> Lo 5 
o 

0 

ce ▪  9 111 

o a; 

LTI 
O 

 

O 

11.,`` o 

O 

2 

5 

O 
o u 

9 

 

O 

ACTIVI

DAD O

PERA

TIVA 

O 
O 

iO 

a 
8 



O o O o O o 

o o O O . 

m o en . 00 o 

O o O o O 

O o 0 o 0 o 

. o 	. 

n1 o rn o en 

O O O 
O O t 7, u 17, 
7,  o 7,  o 7,  O u ri u ti: u 

O - 
N 

0 O O N N N 

O J r 
d10,2 

(2 

t á bMg 
00 

§ 

o 
8 o 
5 

.4.8 01-  o 

8 

O vc..4.0 
8 

O é  O . O o 

Vr1 

0 10. 0 ,  

010.0. 

8 

	

‘0 	10 
0 0 0 

0 tA 0 O U 17 U 
'70-  O 7,  O CZ  O 

	

Li U 1.7. U 	U 

o N 

o o o 

O. 
1 0 

vlo 

11B 

ál 

Z1 

ww 

o, 
r•-• 

o  
O 
O 
O 
5 < 

D
EF

EN
SA

 N
A

C
IO

N
A

L.
  

or 8 o o o 

a 

1.D 

o 	0:1 	o  

121 

e 	 o 

o o 	 o 

Lb 

o n o 

1.0 	o 	o 

Lb 

o 

, • • . . . . 	• - u  . . . .  1  
O 	O 	O 

0 	
17, 
LL. 	 '...' 	

1,7 
0 	 0 	,,, 

1-0-1 	 Z ,l,  
M 0 
	 O 	 0
Uu-Uu- U 

A
0

10
0
0
0
15

00
08

3 

, 

	

. 	. _. 	 w 

	

,,z 	 w 4, 

	

><:, 	 L,, 

511111;:ill  

d2C,d ‘1 
palo 
pio-,zo< r <  

11 
5,,°`"':.°25 on 2r, ubMT17,24cz 

	

11 1. 114 	,51. 1 e 28 .. 

O 
N 

O 

z O 
V 

15
01

01
 -

  L
IM

A
 

FL 

 

A
C

TI
V

ID
A

D
  O

P
E

R
A

T
IV

A
  

P
R

O
G

RA
M

A
C

IÓ
N

 
M

U
LT

IA
N

U
A

L 

n1 
	

8 

o o 	o 

o o 	o 

o o 	O 

00 

D 

z 

O 
o 

o 

 

o 

    

ad ‘.9 o 

 

o 

o 

 

  

o 

o 

o 

o 

o 	 o 	o 

al 
25 
lb 

❑ 

o o 

2 
Z 
o 
o 

z 

O 

e 73 

o 

o 

O . 

1 	' 

01,5 
181 
ot, 

1 1 1 
511 
orb, „; o  

Es 0 

áll 
o 

zb 

o g
Q

° 
	 o 

---. m 	 m 	 m 
o 2 o  2  o o u 	t7-, 	u 	u 	. v, ro- 	O 	.7, 	O ,7- 	u 	Ir 	u 	,Tr. 	u 

O 
P.1 	

N 
1., 	 N 
O 

C/.... 	
O 

1, 	 , 

8g8 8 

8 0  8 0  8 

o o 

8 	8 

8o o•.4 o •o o 

8$8 8 0  

8 8 8 0 8 .§. 

o $ 
§ 
o o . 	. o • O O 

888 .. 8 . 

O 
O 

81 § 8 0  8 

818 8 k— 

t/1 	1.01 	1/1 
O O O 

L. 
17, 

L.T. u a.- u cr_ u 

O 	 N 
N 

O O 

00 

A
01

00
00

15
09

08
1 

A
0

10
0
0
0
15

00
08

2 



o o 5 

o 

o o O 

o 

o 

o o 

o 

o o o 

o O 

o 

o O o 

o o 	o 

o o 	o 

o 

O O 

o 

O 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 

ro' 

O o o o 

0g:10.0o 

2 

op2o.o 
1 

o m o o o 

o glO o O 

1 

o 	1,1 
o 

o 

 

9 
o < 
2, 5 

A
0

10
0
0
0
1
5
0

0
2

7
2 

O 

2 

o 
o 

5 

o 
2 

o 

r_ 

o 

u 

o 
o 

5 

0.0.0o 

.-, o o o o o 

O o o o o o 

0 o O o 0 

O o o ° o o 

O o o o O o 

O o o o o o 

O .0.0 

O o o o o o 

0.0o o o 

• 8 

00 

•X'  N 

O 

o o o 
o o o 

J t7, S 17, 
z• umurzu 

o rd N 
N N 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

N  N 
< 

2 

A
C

T
IV

ID
A
D

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 

A
0
10

0
0
0
15

0
0
0
9
0
 

z 
u 

o 2 < 2  
2  O < 

E iz-
a.'  5 

a o 

P 
I 
o 

O 

o 

11; 
z 
o ?. 

2  
Z 
O 

5 á o o 
5 o 

o 
2a 

  

a"; 

N 8 N N 

1,1 

• 8 
	o 	o 

o s o 	o 

o 8 o 
	o 

•-• 

o 8 
	o 

o 8 o 0  o 

• N o  r, 

o 8 
	o 

O 8 o 0  o 

o• 

o o o o 

O 8 o 0  o 

• R N o N 

o o 	o 
13 5, ó 

 5 82 5, 
u 

•-- 	--- 	7,--r 

	

VI 	1.0 
O o o 

• ,L.. o -, O L.  U 1.7, U ,., 	17 

	

7 	L.T. U 	O 	O . O 

	

a: U 	1 U 

A
0
10

0
0

0
1

5
00

2
6
8
 

 

O 

tl; 
2 
o 

o 

o 

2  

O 
2 

u 

o o 

O 
rá. 

o o 
5 
1, 
o 

o 
o 

z 
O 
O O 

o 
o 

O 

o 
C5 

3 

O 
O 

o 
O 

O 
2 

C'  

o Lú 
0.  
1-- 5 

o, z 

• O 'O 
tre 5 

50 
5 0 

co 9 
á 
o 
2 á 

o 

 

CO 

2 t 

O 
o 

8 cc 

a 
O • < 

• O 

o 
o 
o 
O 

o 

O 

ACTIV

IDAD 

 O

PERAT

IVA 

O 
O 

o 

O 



8 8 rl 8 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

8 	8 

8 	8 

8 O 1.1 

8 11 8 ° 8 

8 e 8 

8 	8 

O 
1,1 
	 8 

O 
N 

1,1 

o 

o 

< . 
< 

	

t.- 	 a 
o  o 

S 1 
5 g 1 o ii 	

8 
8 

	

5 < E2 	 ., 
3 1 3' 
Z '1 	 NO a 
1 1  á Q 	k 	2 I 2_ 6, 	t a o - 

	

2 • 1 -,:.> 	L„, 	;.-... .-, 	5 ,.,.? 
o O u 	o 9 	u ,..., 	a .1  '0  

	

Ó

_, -- a 	z  u ..,-r Qii ,,, ,-; ., .5.. 1,,' 

	

g ,.. 	'0,'2.92582 
(S 2 0 	 `-' 2 < .-L-. 	-.1  < ir, ..r. 

	

u tv- 1 	117=-1)1'311 

	

1 1 17- 	<53 
3 1 
uuc1 10 2  

aso" a Co'llááál.+11 
2 z 
g 1 z ' 1).3  

1 
1 51 1   

o 2  
¿e 

1  

	

c-i - o 	 a 
° 5 	 < 
1 . ,, H < o 
8 1 ̀á 

2 
4.4a = 

O < 
O 

rl 1 - o 
Z .• 1,1  1.1.1  
U O 

o u 
LL 

111 
o 8 

LL 
111 

O 

O 

o  
U 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

A
0

1
0

0
0

0
1

5
0

0
5

4
8

 

z 
2 
Z 
O 

o 

8 / 
ik" 

o 

11 8 0  8 

8 
	

8 
5 

8 
•-1 

8 	8 0  8 

08o o o
8  

oH 8 	o .--. o 
5 
8 

08o o o o 

080000 

5 

8 

oso o 0 

5 

o 8 0 0  0 o 

ao 

5 
8 

o 8o o o o 

2 

08o o o o 

0so o o o 

2 

o 8 0 o 0 o 
A 
8 

r" 

O O 
0 G  0 '•'•' 0 

.7.10,710710 

O 
Ñ 

8 81 8 

g g 

o8o o o o un • un 
§ 	N 

N n 

08o o ro N • to 
§ ná 	N 

tri 

9 9, o  9 N cm N 

? 8 0 0 1", 
N 

080 o sa 
N • in 

§ 	 ñ 

o o  

N 8 rm 	OI 

" 

n8N ON 
1-1 2  1-1 

8 IV 	IV • 

11 1 

1 

7.1 8  .1 	111 

O 	 O  
CO 	 CO 

1-1 

LO 	LO 
r•1 	1-1 

N 	N o irá o 
•-1 

U1 	 N o 	 O 
1.1 

N o N o 

N o N o 
c-1 

o N o 
•-1 

º
a 	o ,,, 

5 

--- N 	to 	N 
O 	O 	O 

, o 5 ° O Lu  o u u 
L7, o 1-,..- o ,.7. o . U G: U a: t_J 

o 
o o 	 o 

O
 

z
 

1
5

0
1

0
1

 -
  L

IM
A

 

8 
5 

IN 8 N ° N 

! 

p rl 
a N 

8 

n8 	o -  o 

8  121 

u 5 5¿ 
O 5 e 5 o o o 

1.T. U ir. U u- U 

0 	 N 

N N 

o 

o 

o 0. 
z 
‘0  

2  15 
N 

< 
< 

2 o 2 m  2 k o s 2 
tz; a anon 

D 

g o u 
o 
z z  

u o 
a 
u7 Q 

o 
CJ 

1
5
0

1
0

1
 -

  L
IM

A
 

<4 
o+ 

o Fz. o 	o 
N IN 

O 1,`, 0.0. 
N 

0 (1 O 0 
N N 

o rz, o o o 
N 

O ^ O O 
N IN 

O'o o O o 
OM 	CV 	O•I 

O O ° O 
N 

O 1S O o 
N N 

lon; 

0 O O 
N 

0 ,0 .0 
ná 	(V 	O, 

O O O 
N N N 

1.1 

..... 	....u. 	..... 
N un N 

O O O 

rriooNo 
TulZ 

rl 
 uL T. u 

O 
O O 

00 
8 
8 

o 
a 

1.11 	4.11 

o in 
1-1 

111 

.Ni 

N 

o 
co 

N 

N 

08o o o o N • 111 
N §N 

4/1

N
uár 

080.0. 
un • N 	N 

§ 

9 81 9 0  9, 
§ Ñ 	n+ 

o8o o o o N 
§

•  
1,1 

08000 N 
§ 
• N N 

o 8 o o r  0 • 0, 
§ 

N LO 
O O O 

0 01  0 01  0 

..7 0 .7.7 
L.TuLT 0 -u.r 0u 



r, 2 2 
en 1 	rn 

0 1 0 o 0 o 

o A o o o o 

8 
• m 

o A o o o o 

8 

M 
o o 01 	01

8  

M„  A o o o o 
• 01 

N oN . 

A 

3 ,-. 

m A 	o m o 

'111 

3 

o o 

2 
O I% 
m 
O 
Ln 

3 

8 

cn8 al o oi 

CO 	CO o  c0 

8 

2 03 O 00 O 1.11 
8 

Ñ 	V1 	VI 

o o o 
1. O 

Ln 
0 00 0 00  0 

LiuLTULT-U 

o 

817, 
ó 5 

D
O

C
U

M
E

N
T O

 
A

0
10

00
01

50
05

7
4
 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

7 

ui 

o 

8 17, 
ó 5 

1i1 

LL, 

Z O 

LL 

Z ° 
0O 

g co 
1- a. Cr. 

cn 

8 

o 
8 
5 

msmomo 

1.1 

O 3 o o 0 o 

03o o o o 

3 

o 3 O o O o 

3 

O 3, coco 

.30 o 0 o 

O 3 o o o o 

3 

o 3 o 0 o 
3 

o o 0 0 
3 

0 3 0 o 0 o 

3 

o /000. 
3 

o 3 coco 

3 

O O O 
u u u 

o o o W U u. U u. U 

0 
N 
N N 

en o ni o 

0 8 0 0  0 o 

8 

oso o o o 

0 8 0 o 0 o 

8 

o8o o o o 

8 

0 8 0 o o o 

8 
cr..5 

m 8 m o .•-• o 

O 8 0 o o o 

8 

o8o o  
• N 	N 

§ 	•cr 

Ln e  Ln o u) o 
ni 	ni 

/ ino in o 
ni 	en 

Ln 	vi o Ln o 
01 	01 

10 43 in o Ln 

$N o tn o 
rn 

in 8  tn o in o 
,4 en 	en 

10 	10 e in o 
ero w en 	en 

8 	11 0  8 

1,1 .3 o .3 
Ln

8  

o 03 o 
111 

CO 03 	03 
Ln 

co 	CO 	CO 

	

cn 	en o cn o 

	

8

V1 	 V1 	In 

s  

8 2 

Ln 12 in o in o 

2.1 

• In o 	o 

1.1 

8.  momo 

0 0 o 0 o 

o8o o o o 

0 ? 

o º

8º  0 o 0 o 

0 8 0 o 0 o 

r.1 8'- 0 	0 

0 8 0 o 0  

cn o Ln 	tri o in o 
rn 

6.1 

01.1 01 O 3 O o O o 

á m  
ti 	1-.1 08o o o o 

oso o o o 

8 

080 0 0 0  

8 

oso o o o 

8 

1,1 	1/1 

O 
O O O 

U 

0 7:5 0.715  
EUE 

0
UEU 

N Ñ N 

o Ln o 
en 	en 

4 

$ in 	in o 
NI 

.61 

V/ 	LA 	10 

O O O 
O O O 

17, 	U 
'7 0 11 000 U. U u u 

N 
N 
O O o  

o g o o o o 
01 	01 

o A o o o 

8 
ni 	en 

o A o o o o 

8 

o.o o 0 o 
ni 'I en 	ni 

1.11 	1,1 
O O O 

O u,  O 	O o+ O 
Y. U LI 

N 	1.4 
O 	 o 

un 2 ol o in o 

11,  10 O 10 o 

12 

Ln 	V 	1/1 

O O O 
O  0 u. O  

O ,n O ,n O u. U u. U u. U 

0 	 N 
N 

O O 

. 
8 

V1 	V 	1.41 
OO O 

?I 5 e 5 
Lrum-utzu 

N N 
0 

N 

oso o o o 

8 

o8o o o o 

8 

0 8 0 o O 

8 

O lo o 0 0  

1.11 	LI1 
O O O 

0 u,  0 u,  0 u. 
9 9 

Cr. ,..., u- U u- U 

0 
O O O 

N 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

A
01

00
00

15
00

04
9 

A
01

00
00

15
00

56
9 

A
0

10
00

01
50

05
72

 

8 

2 

0 o  u 
O z 8 

8  ..... 
2 o.

u 2 
 

M tj U 
O 	i¿J O 

.Z e:4 O 

8 

A
0
10

00
01

5 0
05

76
 

o 
r o 
z 
'tp 2 z 5 
S E.,  9 

Ó 

z o z 

8 

O 



TO
TA

L 
A

N
U

A
L  

0-
2 

O 

O 

2 
Q < 

O 

PR
IO

R
ID

A
D

 

O 

O 

AC
TI

VI
D

A
D

 O
PE

R
AT

IV
A 

0 
co 
O 

2 

2 
o 

L11 

o 

o 

O 
O 
cc 
o  

o 
1 

5L9 

SÑ 
z >U./ 
o I-- 
O La 
7.1 
(.9 o 

ca“, 
O 5 

O cc 
Cd 
cc 

0  
Z • „ 
2 e 
O ,7-1  

eo 

LT, 
o 

N N 
?J 

o 

o 
U 

15
0

10
1 

-  L
IM

A
 

vi 

O o o 	o 

O O O O O 

al O . o al 

O O O O O 

O o O O O 

O o o 	o o 

O O O o O 0 

o o 	al 	o 

O 8 0 o O O 

§ 

O 8 O o O O 

---. 

	

---. 	-.... tal 	in 	tn 
O 	O 	o 

O 	O 	'.... 	O 

	

17, 	U 

	

O 7. O 	O :71: 	ri- 	U 	4.1. 	U 

N O 	O 

o 
u 

sa 0 a 
8 
8 

0.0o 0. 

o o o o o o 

al o al o a o 

o o o o o o 

o o o o o o 

al. a o alo 

o 8 o 0 o 
8 

o 8 o o o o 

o 8 o o o o 

o 8 o o  o 

8 
8 

o 
O 11. O 	O I! u 	U ti 0 171 0 C1 47.  U a". 	U 

o 
Ó1•9 

2 

O 

o 
8 

2 0 > 

á'
O  

< 0 
2 o 

„, o  u 2 
O 	z  

a. 8a oa 

8 
8 

8 

oso 0 o 
8 
8 

o 8 o o O 0 

8 

g o N o 

8 

080000 

8 

o 8 0 o 0 o 
8 

8 

o 8 o 0 o 0 
8 
8 

o8o0 o 

8 
8 

oso. o0 

8 

o 8 o 0 o 

8 

...._ 	.,... ...... ul 	CA 	VI 
O O O 

o O 	O L'I 17, 	t-,-.,u 
7,07, 0 ,7 0 uLT-uciu 

N Ó o o 

o 

o 
u 

a a8a 

z 

0 

o 

o o o o o 

O G1 o o o o 

01 

0%- o o o o 

ol0 0 0 

0- Ln 
2 
O 
z ar ti., al 
o 
C., 
O 

(.2
O 	O a  O o O 
CC 

«, 

o rzo ° o ° 

1''s O o O o 

O 1, O ° o o 

z 

O o o 
ou, o‘L.ou,  

o ( 	u 17 us 0 ) tn 0 z 0 
LT_uMuLl-u 

)- 

53 g 
O 
ul W o. 

2 

"c2 
o 

o 
o 

9 

o > 
Li 

.5  o 
1.9 

IL" O 
cc 
O 
o 

o  

5 ,J1 O 	 < 11.1 

O 5011 
o 

o 
9 

o 

o 

o 
O tri 

o 

8, 	a 

O o o o o o 

O o O o O o 

. o . 

O o O o O o 

O o O ° 0 

O O 0 ° 0° 

o 0 0 o O 

0.0 o o ° 

0 8 0 o O o 

...... 	..., Ln 	Ln 	u, 
O O 

1 1 
e ,., , o ,_ 

,..„ O o  O L75 .6' u- u LT. u r.- u 

Ocl 

s 

o 
17, u 

O 

o 
o 

 

o 
o 

u 
o 

5

o 

 

501 b: 
G O 

2 9, 

7 O 

O t_ 
z 
ztn 

O 
Q 

o 
u, I-0 z 

0 2, 
C3 

p<  
V 

G 

5 

11 L?; 
oo 

2 a 

O 

T
O

TAL ANU

AL 

cc 

 

C
E

N
T

R
O

 D
E

 C
O

S
T

O
:  0

3
.0

1
 -

  D
E

S
P

A
C

H
O

 V
IC

E
M

IN
IS

T
E

R
IA

L
 D

E
 J

U
S

T
IC

IA
 

rn 

00  

PRI

ORIDAD 

O 
o 

A

CTIVIDAD 

OPE

RATIVA 

o 

o 
o u 

   

   

15
01

01
 -

  L
IM

A
 

A
01

00
00

15
00

16
2 

Y
 C

AL
ID

A
D

 R
EG

U
LA

TO
R

IA
.  

A
01

00
00

15
00

50
8 

15
01

01
 -  

LI
M

A
 

A
01

00
00

15
00

50
9 

PR
IO

R
ID

A
D

 

2 >- 
0 
Ln u 
5 1= ,¡ 

-, O 

AC
F1

1 2 cc O 
ccOUL.L, 
OO u. U Lu Z  Zi 

A
01

00
00

15
00

4 8
7 

o 
O O 

o 

A
01

00
00

15
00

48
8 



o - 

o  

00 

R
E

S
O

L
U

C
IO

N
 

00 

2 

00 

O - 
1-1 

<2 2  

Z 0 Z 
o 2 

0u  
E I 

LL Z 

00 en 
o 

o 

Y-1 

5  

O 
o 

5 
Q 
5  Z °  

‘Z.. o 	°V 

00  u 

	u 

O N o 

2 

o 
o 

1 

O 1. 

• 8 

9 en o in 

O 
N O 

00 

9 
o 

' 
8 r,-; 
rzi 

1 

o 

u 

A
0

10
0
0
0
1
5

0
0

6
0

2
 

O 

LL u 

O 

o u 

O 

e .7 
O O 

7 e 

T
O

T
A

L
 A

N
U

A
L
 

o 

W  

P
R

O
G

R
A

M
A

C
IO

N
 M

E
N

S
U

A
L
 

a 

2 

E O 
0 <, 
1* E a. 

00 
O 
00 

2 

A
C

T
IV

ID
A
D

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 

o 

o u 

• o 

o a 2 
O U 

2 

5
k  ce  

oc 

00 

o 
o 

00 
O  

2 

44J 

00

2  
o 

2 

$ 

g2 
1
o  

o o 

c-2 

Q

V o  

2. • 1.1 
O o 

00 
 

" 

le 
O o 15 o 
2 

1. 

0 
2 

1 a  
t e 
O 
o 

T
O

T
A

L
 A

N
U

A
L

 

00 

9 

O 
O 
2 

e 

9 

S a  2 O 
a- 

9 

9 

o 
00 

O 

00 O 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

O 
O 

o 
o 

0
0
0
1
5
0
0
0
2
1
 

en o on o tn o 
111 

O 

o 14 

O 

O 

o 11 
O 	O 

n o tn o in o 

o o - 

O u 1.7., 
• o 
• u 

O u 
o o 

O o u u 

00 

2 

9 00 
O 
z 

1
5
0
1
0
1
 -

  L
IM

A
 

00 o 

o 

u°  

O 
O 

00 

00 

>• 
00 

 
o 

o 
00 

o 

t." 1 

o

o  
o 
O 

O 

00 
2 

a la o a o en en 8 	o LO M g., en 

tee o en o e, o 

re. o r,  

reJ o e, 	r, o 0.o. 

0.0. o o 

O o o o o o 

O o O o O o 

O o O o O o 

e-1 o 

O .0 o O o 

O o  O ° O ° 

o o 

O o o 

O 8 0 0 0 o 

en o en o en 

rn o en o rn 

rn o en o en o 

en o en o en o 

rn o rn o en 

en o rn 	rn o 

en gg en o en 

o o O o o o 

O o 	° O o 

o o 	o 

o o .... 

O o O o O o 

N N r4 

o o o o o o 

o o o o o o 

o o o o o o 

o 8 coco 

• Z!,  

" 00 

8 

o, 	:'1 	 ot 
8 

Ln o en 

8 

00  o 

0 

re. 

W 

ore 8

1.1•1„ 

o o o 
8 u  LG y_ G 

O o 
7 0 
t7.. 

VI 

o 0 o 0 o o L, u u u 
o • 0 7,  momo c.: u 

o re4 
o 1-2.1 	o 

re4 

en 	(A 	en 
O O O 

O t7; O 	O U  U U 
15 0Z O'L'O L.I.ULLULL U 

N N rel O O O 
N N N 



o 

3 

O: 

2 
O 

u 

8 .4 

u
O  O 

  

  

LTC 

o 
.Yr 
2 

82

o  
o 

 

P
R

IO
R

ID
A

D
  

o
 

o
 

o
 

A
C

T
IV

ID
A
D

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 

z z  

= o o 2 u 

cc o 
cc orL 
O O 
M 

O
41.1 

 

o 
o 

O 

o 2 o 

0 O 

o 

O 

O 
1-1 
o 

I 	•-• N o 

2 • - 

o 2o o o o 

O 12 o o o 

o o o o 

o o o o o 

9.1 

o 2o o o o 

8 

.30 o 0  o 

o 2o o = 

0 2o o o 

o 
u 

1
50

10
1

 -
  L

IM
A

 

LL e 

O 1. o 
L 
u 

o u 
O 
1.2  u0 

ti 

o O 

u 

o  

o 
O 

o o 
6' 0 K

o 

 

o 

2 
o 

o L2 

2 
2 3 
o o  
4  ó cr o o o o o 
o a o 

t7, O 
 

O á < a o  2 

1 

1 1,,„ 5  
E 

S á a  
g 

5,3  
9, 

o z ¢
g 2 
e t 
o 2 a 
O Ce LO 1- O.  
Z 
ej O 

L 
O O u _ 

8 	01,2 0 LL 	u u 

O 

o  

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

M
IR

A
F

LO
R

E
S

 

rv 

O 

o 
z o o 
a o  a' 

O 
O 

o 

M
U

L T
IA

N
U

A
L

  

O 2 o  
2    

P
R

IO
R

ID
A

D
  

O 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

O 
O 
E 
O u 

O 
O 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 

ce, 	o 	o 

8 

N 8 N 

 

8 
8 

Lo, R N ° N o 

N 	8 	L I 
8 

LL-1 	R 	. 	o 	e-e 	o 

N 8 
8 

N 8 N 

 

8 

• 

O u 
L7L 
LT. 

„, 	.., 	., 
o o 	o o U o ,..., 	5 

o O o 7 	7 
u LT. u L'.7. u 

O 
o o 	o 

N 8 N o e, o 

0 o O o 0 

5j y O e, o 

o 8 O o o o 

8 
O o O o o o 

O o 0 o 0 o 

O o 0 o 0 o 

O o O o O o 

. 8 	o 	o 

0 o 0 o 0 

O o O o o o 

0 o 0 o O 

0.0. o 

o: 

1
50

10
1

-  
L

IM
A

 

L12  ° 

oW z 1-2 o  t 
21  z s u°  á Z z oz 

2 	< < 

9 3 	
o 
 1 

15 á 211 'S 

O 

o
O 

1
5
0
1
0
1
 -

  L
IM

A
 

VI O 2 2 1.1 
z 

Z e 2 2„ 
óa 2 	2 
z z 3  5 ó 

< 

' 1 2 a 5 2
0 
 á zo  á 

s 8 d `= 2 1 

A
0

10
0

0
0

1
5
0
0
5

2
5
 

O I. u 
- 
O u 

O 
O 

O u 

La. 

o 

O 

O 

O u 

LL 

L 

O 
O 

O u 
L71 

0.0.0 

O N 

. or. 

o 
< 

O o o o  o  o  o 
X a 

O 0 0 o 0 o 

O 

O o O o O o 

O o 0 o 0 o 

0.1 

o 8 0 o 

L 8 o, o L.n 

o 

0 0  0 o 0 o 

O o 0.00 

K'. o  K' 

0 0 0.0o 

0.0.0o 

0 0 0.0o 

O o O o o 

N o Loo Ln o N N N 

0 o 0 o 0 

o 8 0.0. 

N. VI N. VI 	VI 
O O O 

O O L  O 1,7,  
'7 0 ,7 0 7 0 
LTUY:ULTU 

LoL 
O 

M
IR

A
F

L
O

R
E

S
 

›- 
L o o,  
o O u z " 

o 2 
,L2  

2 2 
O  
Lo 0 E 

8 

8 o o 
5 



	

8 r, 	r•4 

	

n-1 	nyi 

8 

0.0°0° 

o o 	o 

0 o o o o o 

O o 

8  

8 

° 0 o 

8 

O
O 22 u. o u u 
0 ,71 0 0  O ri U= U 

IN 

o 
O O 

1 

2 

1-1 

M
IR

A
FL

O
R

E
S

 

00 
o  

O 

tna 

O 

14 ,  

5 

O 

1 
8 

u, 

z  

m g 00 
 

- 0 .1 
1- 

a 
2 

o 

2 

o 

1 S  

P
R

IO
R

ID
A

D
 

5 
E 
E as 

I 
55 

á O
P

E
R

A
T

IV
A

 

3 
cd 
9  

'<3  = 
LL 

- 
5 z 
❑2 o 1 
v. 2 
cc 9  

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 S
IS

T
E

M
A

T
IZ

A
C

IÓ
N

 J
U

R
ÍD

IC
A

  Y
 D

IF
U

S
IÓ

N
 

:E
N

T
R

O
 D

E
 C
O

S
TO

:  0
3
.0

4
  

< Orz 
ce z O O 
LL1 	C, 

— 

E 

00 

P
O

R
C

E
N

TA
JE

 

VO LLI 
CC O 

O O 

o 

", o 
O < 
•-q 

CO 00 .4 00 
01 

co 	.zo 8 	a co 
01 	 cn 

0000 	00 11  

11. 
00 ni 00 	00 

co o enco cr, 
00 

13, 	0c?, 
o 
 01 

CO 
01 

co 	ca 

00 	00 o co o, 

CO 	CO 	0 cn 	o, 

00 1 

---. vn 	vl 
O O O 

0 EL2 
i, o 

,,L.,  o  ,.,., 
V u ,.,, u 71 O  71  O  7,  O 7_ U W U 7- u 

o 
o o r+ 

a: 
vi 

u+ o u.. 
U 
15012 u-  0  u-  0 L.T. U   

N ro 

o o o 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

8 
1-1 • 1-1 

ny o 	o ny 

ny O ny o ny 

8 a a 

N VI N VI 

O O O 

UU U 

0 0 17  0 7  '7  
U.UU.UU.0 

ry N 
O O 91 
N N 

o 
Él 
z < 

a: a 
2 o, 

O 
a 7, 

8 

00 

 

C
O

M
IS

I O
N

E
S

 M
IN

JU
S

D
H

.  

R
E

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E

 

A
C

T
U

A
L

IZ
A

C
IÓ

N
 D

E
 LA

 

0.0 ° 0 °  

O o O o O o 

O o o ° O ° 

O o O ° O ° 

O O ° O ° 

•-• 	1-i o 1-1 o 

O 0  0 ° 0 ° 

O 0  0 ° 0 ° 

O 0  O ° O 

0.0°0. 

0 8 0 0  0 o 

V I 0 0 

O O O 
O 9  0 9  O 9  
iñoonoo 
u.u,T.u7. 

M 
 U 

1-1 

vl 
V1

0 rO 

Z O z  

12  5 a 
O uo 
O a o  a 
atz w u o 

v l < o a 

,C) 
O 	

5 3 o 
,u 

Ó o o 

O

_ 

0.0°0° 

O o o ° 	° 

O o O o O o 

O o o o O o 

o 

0.0° O o 

O o O o O o 

O o o o O o 

O o O o o o 

O .0.0 o 

0 0 0 
O 9  0 9  0 9  

0 v. 0 0 uLT.uu 

O 	rv 

N 

89

8  

O  

o 

O ---. » U oc 
O a  u u, oz — o 

0 6' z z 
5 5 

o CO 

o 

8 

O  

,o 8 	a m 

onoaoa 

1 

8 

o o ° o ° 

•-1 ri 1-1 	1-1 

8 

O ry. O a 0 ° 

8 

8 

o O o o ° 

O 'j' o o 0 

O 2 o ° o ° 

.'s  
VI Ñ VI 

oluowow 

tnoovlo 
L.T.0 

tn
u.ULLU 

O 	•-I 
IN 	 N 
O O O 

N 

A 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

8 	a 	a 

0.0°0° 

A
0

10
0

0
0

1
5

0
0

5
3

1
 

A
0

1
0

0
0

0
1

5
00

0
5
1
 

o oo o o o rn o rn 	nri 

o o o °O° 

08. 0 0 0  

ny 	O 	O 

080.0a 

en4 o r4 o r,4 

',o 

ny o 

O o O o O 

o o 

0 0 0.0 0  



o 
	

O 

o 
	

o 

o 
O U.1

O  U 

O 

O 
u 

O 

O 

Ó 

 

O 
2 

     

o 

O 

 

O 
O 

    

tE¿ 

     

o 

LL, 

1
6

0
10

1
 -

  I
Q

U
IT

O
S

 

LO
 

 51.
11 

Z
  O
. o  

ce 
o 

O
 

O 
" 

u o
 

z
 

A
0

10
0
0
0
1
5

0
0

4
9
2
 

E
S

P
E

C
IA

L
IZ

A
D

A
S

.  

o 
o 
o 
o 
O 

 

A
0
10

0
0
0
15

0
0

4
9

3
 

Ls 5 ..a. < . 

1.ál,16- g<_<-  3- 
3ffig-' 09 ,t,19332E 

<I„,1052_,,,,o, 3Q O >  
17, 2  Tx 	T.T.T á o 	 D z o 

' io Llí--c[ 0* .t:r 
u. 17 o-2,z z ozoDona 
O T.7, z  o tu u Q d d2 

sá 0.7', 
°Láa,-1 -2 3 9 o  -T 	3 2 z 

O 
u 

O 

O 

O 
u 

0 

O u 

o 
o 
LT,  

LO
1,7, 

LT. u 

O 
	

O 
O 
	

O 
	O 

D
O

C
U

M
E

N
T
O

 

o o  
L.1 
5 

Tro 
u.. 

0 0 

2 z 	(J 
D 0 U in lea, u s

O 

 

01 

§ 
O 
8 
O 

o á o - 
S Ir 
o 2  
u  

5 

O o o o o 

VI 	VI 	VI 

O 
O 
t°  O 

O  
u O Ou 

U17U17U 
rn'c7i 	eD 
ir. u 	u ti u 

O 
N 
O eq O 

12  

la! 

O 

ti 

M
U

LT
ID

IS
T

R
IT

A
L 

O 
z a  

o. 
'0  

2 5 
Lo a 

2 

apW
O  

O o 
O 

C
A

P
A

C
IT

A
C
IÓ

N
 E
N

 E
L 

U
S

O
 

0 . 0 ° 0 o o O o  O 

, 8 LO o LO 

ni o rt, 	rd 

o o o o O" 

o o o o O 

o O o ° o 

. 8 LO o 	o 

O 8 o o o 

o O o o o o 

o o o O o o 

o o o o o o 

o o o o  0 

o o o o 0 °  

o o o 0  o  

a 8 a o a 
	

o 0 0 0 0 0  

8 

a 8 a o 
	

a o o o O " 
8 

a g a " 

8 

a 8 a oa o O o O O O ° 
8 

a 8 a 
	 O O O o o ° 

8 

N oN . N° 
8 

	

8 a o a 
	 O O O O  O . 

8 

a 8 a o a 
	 o O O 0  0 ° 

a 8 a o 
	

0 0  0 O 0 
8 

0.0 ° 0" O 0  0 0  0 

0.0 o  o °  o so. oo 

un 
	•••.. 

O 	 o o O O 

8 
rz O  

U Cr- u •.7- u tr_ur-uLT.0 

u 	
O 

O 7  O Ue7irteprnice 

Ou0 0, 0 
17, u 17 u 

1-1 

8 	1-1 

o - 

o 8 

o 8 
111 

o 

O 

o, 

O 	 O 
	

o 



O 8 0 o 0 ° 
8 

8 0 0  0 ° 

olo 0 0° 

• N ° ev 

O 8 0 0  0 ° 

O 880 o 0 o 

o o o o 0 o 

O 8 o o o o 
8 

o 8o o 0 o 

O so o 0 o 
8 
1.r.1 

O o o o 0 o 

o 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

00 
o N 	o 	88 O 8 .4. o 0 ° VD 8 UD °' UD o 

O 	1-4 	O 	- 	O 	0 0 0 0 0 O 

O 0 0 	 0 O O O  O  0 0 0 

0 O 0 O 	 OO O O  O  O O 

0o 0 o 0 o p o 0 o 0 0 

0 O 0 o 	 p 	O 00 0 	O 

• 0 ° 0 o 	 o  

O 	 080 0 0 0  

O o o o o o o oo 0 0o 

o O O O O O O 00 0 0  0 

O • a O O O 0 0  0 O  O  O 

O o o .0 	000000 

O 8,  o o c, 	coco.. 

080 0 0 

o 

O 8  o 
	O 

8 

8 

o 8 O ° 0 ° 
8 
.1"  

8 

0800 

0 8 0.0 
8 

o o 

O le 0 o O o 

--.... 	....„ 

	

VI 	 VI 	 LA 
O O 	O 

O 	"2 	O 
O 	

s- 1.A..i 	O 
../1 

0 

	

S ,..., 	I. 	e 	,-,-_ 	o 

o• o o 
,-- O -, 	5,7 6 {3. 	13 , .-. 0 ., 

h.T. 	0 t.“7-uei:U  

O O O 
O O o 

13 1i 9 1i e 

N N. 1,3 
o o o 

• o  O 
o ,T. u 

O 
N 

O 	 O 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

o 

2f 
o o o o 
O 

o 
o 

 

O 

• O 

 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

P
U

B
L
IC

A
C

I O
N

 
A

0
10

0
0
0
1 5

0
0

5
2
0
 



CO 

..... 	....... 	...... ,„ 	., 	V\1

o 	o 	o O 5 o  5 ° ,- „,-, 
,T. 	ca  o  u 7. 8 

O O 
N N N 

D
O

C
U

M
E

N
TO

 

O 	 4,4 

O O 
4,4 	

O 

co r4 
8 

8 
5 

Z 5 

.7,,  
121 025 
11.1 

5 
O 
z 

15
0

1 0
1

 -
  L

I M
A

 

1.0 	td, 

O  O 0 0 
O 	0 . 

L'irI L"1.71‘-'173 
471 171 O 71 O 	4.7300n 
w.eizumu L.Turr.urzu 

O 	 N 
N N N 

O 	 O O O O 
N N  N  N 

O
 

15
0
1 0

1
 -

  L
IM

A
 

03 
8 

A
0

10
0

0 0
15

00
2 7

9 

8 Ñ  0 	0e 	o S o.o n1 
2 
A 

co 8 co . 03 . N N 

TO
T

A
L

 A
N

U
A

L.
  03 co 00 

 

o O o 
3 

e O e . 

D 
rv  

in o in . in 
O 
o 

o e eo 

int 

. n  . 

N . 	 . 

o 

N o 	. 

03 

á 

O o 0.0 
o 

o 
O N  o 1-4  o ry o 
oc 

o. o. o. 

e 

rn 

O . o . 

o o  o O e O  

r4 o  N 	N 

ry O ry O ry 0 

O 

o N 	o 

.0  o .0 o .0 

rv o  N  o N  o 

01 o «I 

O OO... 

o 	o 	O 

en o en o en o 

N o in o in o 

en o m . 

e o e o e o 

e o e . e  . 

rei o rn . m . 

N  O  N o N . 

o . 	. 

rn o rn o en 

N o N . N 

o 8 o O O O 

A 

m 	r, .m . 

5 

oloo0 0  
5 

5 rn. m O 
5 

5 

O 

O ^5 0 0  0 O 

dáb'  
z.,, 	2 
2. 
3 1. o 
51 1  rti  1 E o 

I Ll' 0.  
,11 5 

2 
cP., i  U 

	

E 9 S 	1 
12 
115 

1)11 	 Ln 
5-  

,,, 
zE 	, 1 

	

sld 2 	.,,,, ,,,_, ... 1 	-, ,9< 
51,1 	. 5 

5 
6. 1 
1 	 o 

p ii,  > O 	i7) , 
Ilt 	 Ir. 

í 1 1 	i I ' <1,  1  ' : 
:13  

158212  
651 	2',E1US 
Z11 	

cr O. .4 	L., 
o 0  cc , w auwo 

E 5 1 	- 
1 5g 	. 

V1
6'2.1 o 8 
LáSZ a " 	. o 
64  1 2 o 

	

U 	
5 < 

1 9 á 
 

6'w° 
1  

0 11 '  
o 

o 
5 

< 

N. 	N. 	in N. in 	in  
O O O 

In 
O It' O .. 

2 O 1.2 U U U 
T.
- In o ai  o  in-  O In 

U r..-  u E r. u 

< C) rr 

55 

	

'5' 	-4  2 D 
 0 0 1 

2 
5 12 

5 

O 

O 
ec- 

u5 

20 Z  

o. 0  

O 8 
O z o 
aB 

aoo 
láZ 

Ic5 
O 
.11  2 

8 1:1 
3 o  

'Z5 
,C) 	o- 
ou -
11. 3g 

E 
N eí o o. D 0 
115 .1 O 
rrl CC  O o 

u 
6 5 
occd 

-1 
Láál 
O 
cco 

Id u0 

II 2 
Ú 

ou,  ou, 
O 

O o 
urf  irn-   

92 	
,o

LL 

Zu. 1 

E 	rV 

oN N o  

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

PE
R

A
TI

V
A

 

z 	
< 

Z00 u 
z < 	5 2 

11 8 
' 	

2 
2 11 	'1.
12 > o 

LiJ 

cn 

Ñ

Q  

5 



o o o 

o o o o 

o o o 

o o o 

o O o O 

O u 
O 

O 

O  

O 

O 71 

u 
O 
LL 

O N 

O 
17.J u 

1
5

0
1

0
1

 -
  L

IM
A

 

rn o mi o 

01 

•T

z 

 
O N 

O 

01 	º88 0, 
yi 

rn 8  

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

o 

o 

o 

O o 

O o 

o 

O 

O 

O 

O o 

O 
1 

8 o O o o o 

O 

o 

9 

O 

o 

O o 

o O o O 8  o 

s 0 § 

o O O 

0 o o o 

o 

2 

9 

O O 
VI 

I5j1 	 O 

O u O u 
Cr. 

o 

LL 
 

O LaJi 
u, 
O 

o  0.4 

VI 
O 

O u 

o r.4 o 1-4 

O 

u 

N 

A
01

0
0
0
0
1
5
0
0
0
2
5
 

I 

O O 
.t 
o ,A o u rr. 

oO 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
  

O 
O 

Ó 

PO
R

C
E

N
T

A
JE

  
1
5
0
1
0
1
 -

  L
IM

A
 

C
E

N
T

R
O

 D
E

  C
O

ST
O

:  0
3
. 0

6
. 0

1
 -

  D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 J
U

ST
I C

IA
 Y

 L
IB

E
R

T
A

D
 R

E
L

IG
IO

SA
 

0
0
. 0

5
  -

  M
E

J O
R

A
R

 L
A

  A
R

T
IC

U
L

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
O

S 
O

P
E

R
A

D
O

R
E

S 
D

E
L

 SI
ST

E
M

A
 D

E
  J

U
ST

I C
IA

.  
A

E
I  
0
5
.0

3
  -
  D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 D

E
 I

N
S

T
R

U
M

E
N

T
O

S
 Y

 E
S

P
A

C
I O

S 
D

E
 A

R
T

IC
U

L
A

C
I Ó

N
 E

F
E

C
T

IV
O

S
 P

A
R

A
 L

O
S

 O
P

E
R

A
D

O
R

E
S

 D
E

  J
U

ST
IC

IA
 Y

 L
A

  P
O

B
L

A
C

I Ó
N

.  
C

O
D

IG
O

 	
A

C
T

IV
ID

A
D

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 	
U

B
IG

E
O

 	
U

. M
. 	

P
R

IO
R

ID
A

D
 	P

E
R

I
O

D
O

 

M
U

L
T

IA
N

U
A

L
 	

M
E

T
A

 

Ó o E3 
2'  uG u 

5 g 
z 2  
á 2 cj 

	

° 	Fe-  P.: 

á 

	

I 	2  
5 o 
5 4 o 

	

ce 	E 2 o 
o 

8 u 

C4 
Z O 

z 

3 

8 

O ..,.. 2 
N á á 

.- 71 < Z 

á 

z 
e, 5 ,0 

<1 

	

(..7 	z 

O 
5 

-.S S 
U U 

• 3 3: 
O ' 
o 2 1 
o s 2 cri ct o 5   

O co 

° 
O 

I-  mi 

• 
CC 

o 

rj u o 

2 
1 
L9 
O 

rn 	8 	cc, 	c, 

c. 	 u; 
c,.. 

15..  

 

01 

 

o m o 

O u 
O 

u 

o u 
O 

O u 7, 
O 

O u 

o 
di 

o 

N 

O 
o 

1 

O 

2 

N 

9 



A
0
1
0
0
00

1
5
0
0
4
7
1
 

A
0
10

0
0

0
1

5
0

04
7
0
 . c2 11, 	a O 9 o - 	o- o o o 

5 	 5 
a 	 a 

-.... 	...... 	 ...., 	....., 	...... u, 	v, 	u, 	u, 	..,, 	tr, 
O O O O O O 

0 ,, 0"..000 ,,, O. 

	

u‘..117,01- 	L.,,- Uul- 
7 0 7.0 7 0 7 0.0.0 MulZu.7-u MulT.uly 

O 	 o 
O o ▪  o o • o O r.4N 	r.4 

A
0

1
0

0
0

0
1

5
0
0
0
3
4
 

o o o 

O o,n 8 o • ,n 

O O O o 8 o un 	• 	u, 

O o 8o • Ln 

o 0 o o o 
8 

9 g 0 0o . 

A
0
10

0
0
0
1
5

0
0

4
7

2
 

00 	8 	co 	• 	00 

1 

o o 

0 o o 

0 	o 

o 0 

O 

o o O 

IN 1 N o N o 

O O O 

O O g 0  
8 
8 

8 

r‘d 

o • 	o • 	o 
O o u 	U 	8 

• o 7,  o Cr. • u U U 17. U 

0 	N 	N N 
O 	 O 

8 	8 	o o ko 	ko 

o  o o 
9, 

O 	O o 9, ° 

0 o 0 o o o 

0 o 0 o 0 o 

O o O o o o In 	u, 	u, 

0 o o o o o u., 	un 	u, 

o o O  o 
u,  
c, 

yi 

Ñ tn In 
,„ 	-,..  

O 	O 	O 
O • In  

12 in O ..,,2 O  
In u 

O 
LL U 1. 	

7 
O • LT. O 

O ▪ 	O 

0.0 0 o. 

00 8 co 0  00 
8 

,1?crom-0  
8 

00 8 00 0  oo o 
8 

0.0.0. 

o3 8 co o  ce o 
8 

d. l.croao 

co 8 	co ...á 	coN 	N 

0.0.0 0  

O .o.o. 

crocto,to 

,tontonto 

a 0 a o a- 

a 8 a 0 a 

a- ?crocro 

O oo. O 

O  o O  e O  

o 8 0 0 0 0 

0.0.0. 

B
E

N
E

FI
C

IA
R

IO
 

.8L/1.1/1. N, 	N 
8 

0.0.0. 

0.0.0 0  

o o 0 0 0 0  

0 0 0.o. 

0 0 0 0 0 o 

In o u, o u, o 

o u, o u, o 

V1 o Lel o V o 

u, o u, o u, o 

0 0 0 0 0 o 

o?0 0 0. 

„, 
O O O 

Muu.uMU 

O N O O  

IN
S

TI
T

U
C

IO
N

 

oZ ss 
 

0.0.0 0  

o 0  0 °o. 

0 0 0 0 0 0  

0 0 0 0 0 o 

o?0 0 0 0  

O § 

1000. 

O 80.0 0  

O R o o o o 

O • O O 
O U17,1)17,U17, 
70 7 0 7 0 
ZuLtulTu 

O 	 N 
O 0 0 



a 8 00 	m 
8 

O O o O ° 

o 1,1 o 	o° 

° 

o 0 	8 r, 0  

o O o O. 

o o 

o O 

1
50

1
0

1
 -

  L
IM

A
  

A
0

1
0

0
0

0
1

5
0
0
2
9
1
 

o N 

0 

o o O° 

O  w 0  o 0 ° 

rz, 

o 8 0 `" 0  ° 

o o 2 
E3 5 S' 	P, 
'828,7- 0  

o 
N 
o O 

N 

o 
z 

2 

2 
o 

1 
8 

o O 

N 
O 
	

O 

o 

o: 
vi 

O 
O 

3 

O ó 5 á z.-. 2 0 ,á2 o  0  a a u 7, 
9 7  

O O O 
O 
O  
O  
o A

0
1
00

0
0

1
5
0
0
4

6
8

 

o 

8 

8 

01 

111 

o 

Ot 

8 
8 

8 

--.. -, 	 7,--  
o o 	 o O 	 o e 	L., 	17, 

o 8 I. 
‹.7) 	o 2 u w_ 	u 

O 
N (V 

o 

o 

O 11 c o 0 ° 

° 

O o O o O 

O 

O o o.° 

o O 

o o O" 

O 8 0 
	

O 

o R o o o 

o o 	o O F  O tie 
o o 



in O N 	 NI 

01 

CO 

h 

2 

o 

o o 
CC 
o. o,  

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

O ° 
Ñ 

8 o 
N 

P
R

O
G

R
A

M
A

C
IO

N
 M

E
N

S
U

A
L 

N o N O N O 

8 N O 	O 

1rt 

o 

8 

0 0 0.0 0  

No0o No 

O o O o O o 

0 	 0 

NI o o o N 

0 o 0 o 0 o 

o o no o O 

0 o 0 0  0 o 

O o O o 	o 

N o N o O 

0.0 0 N. 

o 8 

8 

VI 	VI 	VI 
O O O 

O O O 
17., 

L71 	rin 0 71 0 
ZULTUZU 

O 	 ni 
N ni 

O O O 
N N N 

o 
o 

un 

5 ° Li2  
O
U 
 7,  O 7,  O 

LT. 	 W. 

O 	 ro 

o o 	 o 

O o o  o 

N N n.1 

ON ON 

m 8 el o rn 

8 

0 0 0.0o 

8 o  

8 

00000o 

N 8 0 N 

O o  in o 0 o 

O O O 0  0 o 

0 0 0 o 0 o 

8 o o 

O o ro o 0 o 

O O O o 0 o 

O 0  0 o 0 o 

O O O 

0 0 0  murzuLzu 

O N 

o 
N N 

o a o 
2 O 

2 
0 
2 

15
0
10

1 
-  L

IM
A

 •:¿ 

2 o 

ww 
zr O 

á 
z 

0 z 

o 2 
❑z 2 z  

u 3 
w 2  Ú á -o 
E 

'á' 
,c; 
o 

s O 

O 

o 2 
o G u, 

tr,  u O 

5 
o 
u A

01
00

00
15

00
28

2 

15
01

01
 -

  L
I M

A
 

A
01

0
0
0
0
1
50

02
7

7 

o 

O 

o 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A T

IV
A

 
P

R
IO

RI
D

A
D

 

O 

2 o 

M
U

LT
IA

N
U

A
L 

8 N o rv o 

8 

o 

O 1,9 o 0 0 o 

0.0. 

o 2 O o 	 o 

o 
	

O 
	

O 

0 0  O o 

o o o o 

o 2 o 
	 o 

O 
	

O 
	

o 

O 	 O 	o 	 o 

o 2 o 
	o 

o 	o 	o 

oit- 	ni 	 in 	 N 

Z 
§ 

li 
O 

N 	 o N 

Oin o N o 

in o ni o N 

d 	
v 1  

, 	 O 	 O 
w O w O u 
2 	 u G 

o 
o 1 o u 

O 
5 

e 

P
R

IO
R

ID
A

D
 

ce.  
o 

15
0

1 0
1

  -
  L

IM
A

 

o 

o 

A
01

00
00

15
00

02
2 

o 

o V 

3 

z 

5 
2 

u 

o 

'8 

O 
u 

❑ 
o 

u 

o  
u 
o 
1/ 

.15 

o 

5: 

., 

á 

2 9,  , 

w 
0 o 

8 7, 

1,3  

O 

5 1- 
< 
53  

5 `` 

O 
2 a 



%2 

o 

O 
O 

O 

s 
a 

O 

u 

o 

o 

1
50

10
1

 -
  L

IM
A

 
A

0
10

0
0
0
1
5
0
0
0
3

2 

co 	8 	cn 

- 

8 	o 

O 

8 	o  

o 8 o 

....... sl k 	VI 	VI 
0 	0 	0 

O U.1 • Li2 O 
U I— Ul U 	U t-3 u ) 
71 0 Z U- 6 17 0 
LT- U 	U 17- U 

0.4 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 

A
0
10

0
0
0
15

0
0
5
0

1
 

o o o 

o o c o 

O O 
03 	03 

O 
03 

O S19 
rn' CO 	03 

CO 

o co 2.0 

O 	O 
03 	CO 

oo 0 
00 
o o o o oo  

1,1 o 

---- 	--- 	— 
0 	0 	0 O ,.. 0 0 5 u , ,.,.. 	u 	u ,-7-, 0  u„.  0  ui  0 . O ar_ O = u 

á 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 

1
5
0

1
0

1
 -

  L
IM

A
 

o 8.  0 o 0 

1 	
1 	I--. 	

§ 
ni 4  

1 1 

	

Ic' 	..-.;-, 	.....,--, 	.-.---, 
li 	.13 	,,,, g,,,,,, ,,53 113  o 2 01.1, 0 ,, o o 

1 o 

	

a 	iumuau 
,02  

á 8 o .4 < O 
•02  1 o 

 

	

I 1. 1 	'') 	'' 	
od 

1 5 
 

). 1 0 
5 1 "á o• u c7 . u o  
2 «:- 1.-  z 4 ,0 O 
O z 4 1 

1  1 
2 1 o 
5 

1  
1 4 .4  

11 2 
dá 2  

III ol 

11P
1:9`á  

g 

	

121 	1 	19 

	

,t .1 	, 

	

1:5= 	III_ 	1  < 1 

	

'19E 	1,1,1
d 	'2 

Id- 	'211,1Z21 1,51á 

.1 IIIIIII ‘8z. ,2 

	

191 	o° 

	

1̀:1<5 	69  
'a D 1,' 8 :f.' 
'á g 1 8 
I". 1 9, ' o 

	

u 	< 1 

112. 
13151 
o 2 < o , 
Z8 z 
t.',0

d  

!I
I
 



03 	8 	03 

o o 
c0 co 

co 

z 0.0a o a 

co 

o  ce 

o o 

CO 

03 

z 

CO 

z 

O ni o N ° 

el O c., o N o 

O cq O <y o 

N 	 NONO, o 
CO 

0 0  o a o a 

O a N o O o 

O a O O . 

O a O a O a 

O a O a O o 

, a 	o O a 

O o O a ,e 

N o O o O o 

o o O o o o 

O a O o O 

O 	 o 
00 	 CO 

O
c0 	OCO

ree 	o 

o 

. o ro o IN a 

N a N a Ce a 

N a N o en 

ro a N a «O o 

e-1 a n-1 o N ° 

o o 

8 

o0 o O o 

o 
co 

o 
CO 

o 
CO 	 00 

8 

O o o o o 

O a o o 

O o o o o o 

O O O a O 

O a O a O 

O o O o O a 

O o O a O 

0 .0 o O 

O o O 
	

o 

o o 	 o 

O o O a O 

o 	 o 

8 

O 	O 

8 

8 co 	
• 	o 
co 

E
LA

B
O

R
A

C
IÓ

N
 D
E

 

...... 	....., 
Le 	Le 	el 
O 	o 	O 

O 	o  	
e “, 

V 	 17, o u o 7.1; 	o a.-  u ta u a: u 

O 

,.. .., 

o 5  o o o 	o 
o r2 u 	u 	u o ;..,- o u, o 

rr_ u tr. u ú u 

1-1 

ON 	
N 	CV 
O 	O  

Ñ cf, 
..., ul 

O 	 O 	 O 

• 5  5 	o 	„.., 
u 	u 	,.., o o . o • u 	er 	u 	zz. 	u 

N 	 N 
rv 	

OO 
N 	 N 

O 

15g 
7 2 

66l z0 	oc c 5 á §5 	á 
„ 	

o
: 	o 	< 911 

2,, R13 .3 
0.7oz 	— c..1d2C.3 2 
ccco0,c' ' a. O cc u zld a. 	u a. P., cc 	z 

-.... 	- . , 	--... tn 	 ul 
o o 	o o o ,62 Lo O le._ 

In 9 5 u 	u ..., o 7, o 
« 

o r.r. u ,,- u ,T. u 

O 

z o 
u 

o 

V 
o 

o ra 
2 2  

w
O z 0, u z 	•  
Yá z z <,z<,0 

0  • u < < 
Z2 12 9i,91 
la311b2 
Iáá'21`zz) z 

A
0
1
0
0
0 0

15
0
0
5

3
3

 

A
0

10
0
0
0
1
5
0
0
5
3
5
 

A
0

10
0
0
0
1
5
0
0
5
3
1
 



O ° O o O ° 

O o o o o 

O o O ° o 

O 	O 	O 

o o 	o 

' 	° O 

o o 	O 

O °o ° 

O o o o o 

00 

2 
1-0' 4  

1 
O 

O 

o g o .0 

o o 	o 

o g o 

o 1 o 

o 8 o 

•-1 o o 

	

o 
	O 

o g 	o o 

o g o o 

o E o 	O 

o g o 	o 

o 8 o 	O 

O UJ 

LL  0 

O UJ 

oO 
o 

2▪  8  

P
R

IO
R

ID
A

D
 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

1
50

10
1

 -
  L

IM
A

 

.., 
Lo 	t'O" 
O 0 

0 UJ 0 L,L_,  u 	y 
7 7. 0 7 1 u 7_ 

o o 	1•1 

U  
O 

0 
O O 

„T. 
8 

8 o 
5 

O 

O 

o O 

O 

O 

O 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 

03 	CO 	u ̂ 

O .0 o O o 

Oo O o O° 

03 	CO 

o o0 o O 

0.0 o O o 

O o o 

o o o o o° 

O .0 .0 o 

• 2 OÓ 

O o o o o o 

1/1 	V1 
O 0 

8 5, 8 5, 8 Ñ
'2 e P. ° 

o o 

8 o 8 
	o 

O o O o O 

O o O o o 
9 

8 
O o O o O 

o o o °O° 

O o O 

O o O o O o 
O 	O 

o o O o o 

O o O o O o 
•-1 	•-1 

O o O o O o 

o 
	

CO 

o o o o o 

o 	o 

00 	CO 
	

00 

o 	o 	o 

o 	o 	o 

O orv 
co 	 os 

O 

O 	 O 	o 

o 
CO 

O 	O 	 O 

o 

< z 
< 

ac 2 z 

8 

o o 
o  

u.. C1 
• Z o 

1  
Q 

o g<  2 2  < 

3  F, 
2  5 S 

11J1.11.
o 

 

8 

o  



2 
uu  
D 

z  

2 

u 
00 
o 

o 
o ni 

O 

O 

o 
1.1.1 

cc 

o 

O á 
o 
< 

00 < 
Z 

1-  9 

O - 
< 

0 0  
• 0 

eau 
O <— 
o_ 

z 

O 
Z 
< 

2 , 

2 3 
o 2_ 
111 
0- '0  

• Z 

r, 

2 
o 
o 

0.1 

a) 

c.- 

O 

00 

O 

2 

 

2 2  0 < 
ht 

o 

o 

O 
O 
O 

AC
TI

VIDAD 

OPE
RA
TI
V
A 

o O 
O 
u 

   

o 

1
5

0
1 0

1
 -

  L
IM

A
 

z • 
< 

LL 	
O 	I"-  

Z 
< 

5 ir; 	D 	
LL' 

• u, o 

O 0 z5L.,1115 
z 

< Ci 
O 	00 2 E' 5,1 

— > O 12  9 
00'1 E5 2E51 

0 0- 

00 
oo

O  
o 

00 
1.1." 

o 
o 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
.  

A
0

10
0
0
0
15

0
0
5
0
4
 

A
0

1
0

0
0

0
1

5
0

0
5

4
5

 

o Lo o 

o o L-1 o 

..., 
v, 
.., 	-.., 

O O 	O 
O 1.1.1

1— O 
iiO' 

u u vi 75 
 7.  

0 
u 

i71 
1.: 1 

2 z 

o O 

5 
ou 

8 

N %. 03 o 0,  

2,9, 00 o 0,  

00 o en 

00 o co 
8 
8 

ce  • vi v, 
• O O 

O O O 1,7, 	1,7„ U 
.71 O ,o O 	O Li U u. U u. U 

o 
	f‘d 

8 	7,1i  
8 

o  o o o o 

o o N ° 

o a o a 

o ro ° 

O N 
N 
	 o 

o 

> 

1
5 0

10
1
  -
  L

IM
A

 

o 8 
8 
8 

o Lo 

• 1-1 
	

00 

o 	
00 

o 

o 

o 00 

O o 

o 00 

o r. 

co 	8 
8 
'80  

o 

O 03 

o 

o e O 	
o 

O 
U 

LL 	
17 	0 

U▪ 	° 	17.. 	U 

1-1 
o 
	

o 

o 

u 
7, 

o 
8 

o o o 
1.4.1 
o  
O U 

u 5 
o 7, o 7_ u 



.1 o 

° p e 0 o 

o O ° O 

O a O a 

O° 0 0 0a 

o 

15
01

01
 -

  L
IM

A
 

JP
E

F 

o 

0 

° .1 o 

° 0 

?. 

0.0.0 0  

ou a ru a ru a 

.0 o 	 CO 

O ° O o O o 

° O ° O o 

O ° O o O o 

° 

° O o O 

PR
O

G
R

A
M

A
C

IO
N

  M
E

N
S

U
A

L  

N N N 	 O ° O 0O 

0 a 0 a O a 	O a O a o 

P
R

IO
R

ID
A

D
 

o 

O 

O 1
5
01

01
 -

  L
IM

A
 

A
C

T
IV

ID
A
D

 O
PE

R
AT

IV
A

 

o 

o 

A
01

0 0
00

15
0
0
1
8 2

 

O O 

8 
8 

O 

11 0.0 oc 
W "" 

o 
O 
0 	0 0 0.0 
o 

o 

o 

0 0 0 

0 

0 U 

o o 

<21 

al 

en 

a 

O 

LL 

o 

o 

   



o o O o O o 

--... v-, 	ar, 	1.,-, < 
O O w O O w O 

O 
w 
L 0 n 	171 	u 	, - ,. . 1 	u 	5 o 71 o us O L.T. U LT. V W. U 

..., 
< 

2 2 	o 	.-1 	rq 
2 5 	ná o r, O 	rm O CC I— 	na 	r',4 	 rq U! ...I 
a. O 

2 

2 
z 

 

1
5
0
1
0
1
 -

  L
IM

A
 

O 

 

o 

8 

A
C

T
IV

ID
A

D
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 

 

S
U

PE
R

V
IS

A
 

   

o 
o 

 

2 
z 

1
5
0
1
0
1
 -

  LI
M

A
 

A
0

1
0
0
0
0
1
5 0

0
2
2
5
 

Ñ% S,' 

P
R

O
G

R
A

M
A

C
IO

N
 M

E
N

S
U

A
L

 

o o 	o 

O o  O  o 

r-I 	

g 

2.2 	g., 	o 	r4 

o o o 

o o 

1-1 	 o  

o 

O 	o o O 

1 - o 	2 , ' 2 	e - 1 	o 	, - i 

1 
li 

o 2 o 	o  

O o o o o o 

O o o o o 

,-, 

O 

ro 

< 

o - o 	o 

u > 

8 o o  O o O 

o o O o 0 o 

o 2 o 	O 

',.. 	-..., 
vi 	 v) 	te, 	v., 
C1 1 Lo 	 O 	O 	O 
< 2 	5 o u 	,.. 

Y 	
, , J I - ,.., 2 	7 O  7  O . O 

1 	2 U LT U ,T. U 

'L/L., 	:',1 
O 2 2  

Ñ 
,_, 

1121 	
<-.., o , 

lt.-5‘ 	
,..., 	F.', 

Ir, 

8 

I.

1,  

1 
< 

o 
O 

, , 
O  
S 2 w a . 

z 

z 
O 
u>. 2,., 

52 2 
O 
2 O 
o 

0  

2 
1,t9' 

, O 

O ro-O ,.._ 2 
Lú 
Z 
O 

a 

5 

A
C

T
IV

ID
A
D

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 

A
C

R
E

D
IT

A
C

IÓ
N

  O
P

O
R

T
U

N
A

 D
E

 V
ÍC

TI
M

A
S 

D
E

 L
A

 V
IO

L
E

N
C

IA
 O

C
U

R
R

ID
A

 E
N

T
R

E
 1

9
8
0
- 2 



31 

O 0 0 0 0 

00 

In 	o 

ti 
	 o 	1.11 

T
O

T
A

L
 A

N
U

A
L

  

n 

o ,p  

o  

2 

O 	 O 	 O 

o 
O 

1
5 0

1
0
1
 -

  L
IM

A
 

A
0

1
0

0
0

0
1

5
0

0
2

1
0

 

á O 5 

1
5

0
1

0
1

 -
  L

IM
A

 

0.0°0° 

O 0  O 

o 

2 
2 

`L' 

8 

e-H 

...o o 

O o o ° o o` 

O 

	

-... ,,i 	-,-2 8 I' 8 I. 8 < 
1 g 
1 1  §  
I u á 1 ir: 	1 	

O 
r m 

O 

I 
< 
O 1: , , 

C‘ 
,- O 

5 Z o 
.,c 

lz I az . o 1  

,_, 
5 5  
'' C'<e' 
5 1 s" 	2 

	

z - 	z u .-1 
1 < 
3 , E 

O

z 5  o O -i ,.. < o 
S 1 E O 
cc 4 o 	2 
o. 

	

.1 	o 
Z 1 
. Z 

1 0 Z 1 . 
0 

	

u . . J 2 	 1 ' 1 1 
< 

	

O 7 	5 o . c--, á 

	

1 	cc o u u u u . 

	

I o 	o o o ce 0 

5  1 11  1'  1 

	

g 	̀á cc — CC 
 

.F2 a2 

	

l'j 	'9' 	' 
a 	u .0 	• 7 
0 < a W o - 

Q
Ó 

O  

H 
o 1.1 
5 

O 

O 

o g o o O o 
Ó < 	-, 	r5  o O 	I 
a .4 cc 
1 	., o o o 

2J 5 8 5 8 5 

1
5
0
1 0

1
 -

  U
M

A
 

A
0
1
0
0
0
0
15

0
0
2
2
1
  

.ami m 
	o u, o 

1.1 	.4- 	4o 
o z cr, 

ry O 

o 	o 	o 

o o 	o o 

O 

1.1 	
o tn 	o 

rn 

o 	o 	o 

o o 	o 

o 

o 

o 	o 

o o 

uO 	
- 	..o 	., 	o 

1 O U 
Q cc 	o o o o o o 
z o o 2 
o o o o 	o o 
. . 1.2 
Ó 
Ó u 	— 

	

u 	— tn 

1 O E) O 2 o o u 2 	u 	u .... V 	u 1 
1 	2 o .7 o .7  

U W. U ir. e 

5 
o 

o o Z 
LT. 

K 3  

LL 
O 

O 1". o o z 
< 

o o 

O 

u 5 

O 

	

O 	̀-'J 	, 

	

a 	
2  `Z 0  .”" 

, 	̂", 

	

,.'t'. 	1 
i` o 
`E' o 

	

1 	""-.' 	: 	Z.' 	° 	,":1 
o ,-, o 

.1¿ 5-^- 
1 

	

g 12 	1,1 
uo o , 

	

1 	u 	_ 

	

u 	— u 1  I I: 15 o  1 uo 50 8  1, 
0 7. 	7 

! 1 I", 
8 2 

	

1 1 `,-,' 	zc' 	
7. 	u 	a: 	u 	rz 	u O 7,  O 

	

l e á 2 1 	F.1 	61 	2 
ro 

	

O › Q 1 á 	9 	,, 	,., 
1 1 2 2  
, Z 5 . u 5  
S' 'L' u .,to  
1 1 1 "' F 	E a' o 
o z•2 É 
6 8 - 
á 1 1 
.1" e 9  
1.". 1, oc 
z 5,1 ;;', S 
C o. o 
-,3 1  
á á °E 
o 1  z 
1 2 1 2  
5 1. 2 0 as O 

 
, 1 1 o u ... z ,1  

,o to 
5-5  Ir ,̀--2 u o 1 
E-  1 
1  5 á á 12 9 
7',t 2 O 	

<53112áll Z 	1 	r, LaJ .... 	. o o 
8 '5  I). 	z a ,,- - O u 5 U! 02 :".I.  u - . 
1  1 1 	1 9 5 u -5 a 1 t'A 
2 á 1  
N 2  ..., 
8 12  1 
V'j  o 0 
N I — 1 O 

1 O < , O 

g S 1 0 	 5 
O  

D OSi,  
8 3 gi. 
á 141  1 
S' r- o z 
ti 1 



gál 
591 

C
 

8 8 8 
ry  

N- 

o o 8 o 	o 
9 
 o o 

o O 
0 

CV.  

T
O

T
A

L
 A

N
U

A
L

 

0 	O 	10 o o O  o o o 

O o O O 
O O O o O o o o 0 

O 

O 

o 

O 

O 

N 
01 

o 

o 

O 	o 	o 
2 o 

un ,9 un o o 
ti 

O 	o 	o 

	

O P, O 	o 

	

r2i 
	

N 
1-1 

o 9 o 	O 

o R o 	O 

o .9 o 

O O 

o 	O 

o 	o 

o o 

o o 

o 

o o 	O o 0o O o 

O o Oo O o 

O o O o O o 

0 o O U 0 

O o  O ° O 

8 o  8 ° 8 

o 	0 . 0 o O 

O 	 0 o O 0 0 o 

o 

O 

o 

O o 
11.1 

o o 	O 

o ▪ 	o 	o O 	o 
5 13 O o 	o 

	

LL U z.r. u 	u 

o r, 
o o ,•• 

O 

LL 

o 

C
O

S
T

E
O

  S
/  
i
s
,

00
0,

o
co

m
  

O 

LL 

o 

O 

o 
O u 
• O 
LL 

o o 8 o 

u 

\ \ , 	vl 	LO 
O O O 

O '.. O 17, L°  0  
U U  U 

0 7. 	7,  0 	0 
ti U W. U W. U 

O 

o 
O 
• N 

UZ.' u+ O 
4..2;' o 

111 2 á, E >, o 
1 

lql 
ilg 
5a2 2:1, 
0  219 

•X a.1 
álZ 
.2[19 
ec
4..9'/

ulec  
I 

Ili

lil  O ,, 
m

gll n, 

zárg 
19-W9 
1.11 a 
195 -,: 
1 1  1 1 o›- » o: ..:: 
11E, 0 	25526"

0 ll 
5 	

u 2 	5.250 151 á-
55e 	1815,518 

,W11- 1.7',7 › G: 
al Ilál2óá z5 25  

o 
...1 	 :11 Gsn 
1gz 
13152 
dl 

o  
o I o o 

151' 8 	 3 < 
15161' 
P.,3 
áll 
o, 

O 

Ce N 2 
m 

2 

C
O

M
U

N
ID

A
D

 
1
5
0
1
0
1
 -

  L
IM

A
  

1 • o 5,>;w<  

0-1.2 

O 

B
E

N
E

FI
C

IA
R

IO
 

o 

M
IR

A
FL

O
R

E
S

 

A
0

1
0
0
0
0
1
5
0
0
0
1

2
 



O F O o O o 

O 
O h o . O o .  gj N 	N 

M 

olo o o 

O 10 . O ° 

08 o o 
O S 

o 8 o o O 

7; 
O O o O i.201.201± 

7,-ultuu.0 

O O 

0 
 l
?8 ° 8 0  

d d d o o o 

o 8 o  o o o o o   

P
d §

.i.2 
d 	d 

O 80.0. 

."2 

O 8 O 0 ° 

o 8 O O 
O 	 O 

O 
•° 

O 8 o o o 

0 8 O 0 . 

8 

8?8 ° 8 °  
§o d 

,4 	,4 

O 8 0 	e  

8 

A
01

00
0

0
15

00
0

18
 

A
01

00
0

0
15

0 0
20

0
 

O 
O 8 o 

O O o 

8 8 8 

8 8 8 

8 	o  8 8 

o ° o . o . 

o . o ° o ° 

O 	0 ° 

O ° O 	0 

8 8 8 

O o O . o . 

O ° 0 . O ° 

o . 	 O 

0

,.o- 	--- ii,"" 
O 

,2  o 
	o 

O 5 ° 17, 	
t 

O u+ 
u  7 c, In ▪ u 7- u 1 8  

O 	 N 
N 	 N 
O O O 

lá 06 
Z 

119 
o <  
L,!-15 
2 

LD 

z 0°0 

21 
o a 
EE 

2 

O 
N N O 

N 

PR
IO

R
ID

A
D

 

O 

o 
o 0 . 

o 0 0 .0° 

O o O e 0 . 

o O . 	° 

o oo°0 

(.7) 

o 
• 00000 

O e O ° O ° 

0°0.0° 

1,4 

o 8 o o o o 

to22 O 
. 2u1.7;u17,u[7., 

O 
z 

O 

O 

O 

O  

o 

A
E

1.0
1.

0
2

 -
  A

S
IS

TE
N

C
IA

  T
É

C
N

IC
A

 Y
 S

E
G

U
IM

IE
N

TO
 E

FE
CT

IV
O

 E
N

 M
A

T
E

R
IA

  D
E

 D
E

R
EC

H
O

S
 H

U
M

A
N

O
S

 A
l E

S
TA

D
O

.  

C
O

D
IG

O
 	

A
C

TI
VI

D
A

D
 O

P
E

R
A

T I
V

A
 

PR
O

M
O

C
IO

N
 D

E
 L

A
 

IM
P

LE
M

E
N

T
A

C
IÓ

N
,  

R
ES

PE
T

O
 Y
 A

P
LI

C
A

C
IÓ

N
 

A
01

0
0
0
0
1 5

0
0
0
0 4

 
D

EL
 D

ER
EC

H
O

 

IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
L 

8.  18 ' 8 '  1. 00 

N 

o 7 O o O o 

O h O 0 

O O 

O O o O 
7:

z

h  

z 818'8 '  
11  

leS 01. 0°0° 

OC 

	

5 	2 
1 y2 
/ 00 1 
1 8  
,';';I 
o - 

	

.,/,, 	0‹ 

	

91-' 	12 0
11 	

1 
,- 

In 
O 

1 C'' 

a ° ill 
1 C5 l7 
a. Z a 
11 D  
á 

	

á 	1 l '  a 2 

	

o>5 	 d 
6 	á 

	

11.t5 
	o. 

	

§I: 	
á11 zb,,,,w 

	

ce›., 
z 
	

19 
90'^ 

gb 5 1  

	

1.5 	111'15 

	

áll 	1Zell'5 
O ,, o  

	

Mnz 	-,  

	

. Z -0 	 8 --12, 13 ,2,  
1 
1=11 S ' o E 

g5W 0  O 3 
0  

gsá 
8361 
áll O 

PR
IO

R
ID

A
D

 

1
5

0
10

1 
-  L

IM
A

 

1
50

10
1 

-  
LI

M
A

 

O N 

2, 
'do 



O 0 0.o. 

__, 	..... . 	. 	. o o 	o o o 5 ° ,„.. , u 	u 
, • 0 50 5 0 

u  

O 	 N 
O 	O 	O 
• N 

z. 
O 0 
L. 

á 
9 • o • z = 

O o o 
	o 

O 
	

O 
	

O 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

O 

O 

Cr o 

00 

N 

z 
O 

2 
u o 

N 

P
R

IO
R

ID
A

D
 

o 

a 

A
C

TI
V

ID
A
D

 O
P

E
R

A
TI

V
A

 

o 

o u 

N o  r 

0.0.0. 

- 	. o o 

O O O 

o-la O .0. 

80 

N 

z 
9 2 

8 

OO.'," 

O 

0.0.. ,  

.8  r.1 

Ñ 
H. O O 0 
° O O O 

000000 

§ 5  

5 

O . 
O 
NI 0 IN O N 
N 	N 

o 
o 
o E 

 

0 u 	8 o , Ea 	o 
o rei 

< 
• Sá 

m w »  
z > a  o  

o - r  < 

O o '9 z z  z G o - 
5 

11 vO S.9aál. 

o 

o • 	a u 

1▪  1 

8 	O 	 o 

8 

8  , o , 

- 8 

. Q . 

......, 
0 	0 
O 	O 
L.LA 	Y! 

U 	e , . 
n 0 1.7 0 
il-- u a: u 

O 
O 
N 	N 

I - 

O 
O 
00 

O 

8 

o o o 

2818'0  Liu 

91 1 

▪ o . 

N o 0 . 
UD 

o O 

3 
3 

1 o N 

. o 
1 

1 

16'- 
1 
	• 1-1 

\ \ \ 
O 0 0 
O O O 

O 0  O L.  O LL' 
5720Z015 0 
. ULLULLU 

O 

o 

15
01

01
 -

  L
IM

A
  

N 
O 
N 

W 2 

soá 0„1 
4.„7, 
spzu 
159, g 
vOiááS 

o .y O O O 

o 

A
01

00
0 0

15
00

46
2 

1
5 0

1
0
1
  -
  L

IM
A

 

P
R

O
V

IN
C

IA
.  

A
0
10

0
0
0
1
50

0
46

4 

A
0
10

0
0

0
1

5
0 0

4
65

 

u

O  

o u 

67. 

E 

5 

3 

1 

o 

z 
u 

o 

C
E

N
T
R

O
 D
E

 C
  

1Z

O  

00 

o 

2-  

z• 9 oz 
o 
z 2  
cz >a  

5> co0 

W• LL 

1 5 
E 

z5 O _1 va 
t7 á 

2‹ 

1 1  

• z 
0 
0' 

0o. 

C)  
h ;I 
0 
90 

< • u 

11 

O . 
U 0  

S 9 . 5. 
.9 

O 

o: 
N 
u 

'<¿ 



< á 
g 5 
121 

  

O 	O 
o 

O O 

	

.4 	.4 

8 S 

.8 . 0 
8 2 

	

.4 	.4 

2 
0 

 

81 8. 0 8 . 

O 0 

'19; 2 0 0 

oo g'18 °00  o 
,.:,0 	o o21 o 

o -7 	,4 
a 
g . 	--- 	..... 
1 	,.., 0 m 

10 9, 0 2 0 2 > 	2,,,t7,ut-Au O 	7, 0  7 0 
i  
17, 0 

e- C 	•.T..ukT-uu 
Z  

112 1  

III1 
o 
o n 

8  8 n n n 
O %ocl.M 
'0.. 	2  
O K am o o a 
II o W z1 o 

11 o. 
1 

U-, 
55 or, 
o á 
o1 
L11. 
ut 
Z1 
2E 
z ? li 

	

,.. 	.-. ei t5 	o ,-• 

S 1 
 a 

l 

	

D 	
o 
o 

< 
'D c.7  

.11 1  _1 z 1 
1±z 
O. 0 < 
ci w Z 
o CD 7 

Il 
6-9 g 1 
z 1, 

13_, 
u... <  u  
W 0 2o. 
,,au 	... 0 -,, • Di- 	 o 

LfH 

	

21‹ o 	0 
.:11 0 

	

1810 o 
	8 

121, 
15 	

o u  5 

51  vató 

o 
12 z 
00 

."3 
á 

2 

a< 
z9 
0 C1 

Z 

< a w, 

C
H

A
C

H
A

P
O

Y
A

S
 

A
C

T
IV

ID
A
D

 O
P

E
R

A
T

IV
A

  

A
T

E
N

C
IÓ

N
 D

E
 D

E
F

E
N

S
A

 

V z 
O 

  

8 8 8'8' 
.0.111c. cn m cn nr 

o O 

.9.:1;9°.0% 

O ^ 	N CO N N N. 

o ooNo • N 	CO 1,  N. 	N 

0100,0 o •o o 

I 

N 
I, 

1121'1' 

111'1' 

1m 0 coo 
7.0.1 

81;8'8' 
d 	a; 	vi n 
cn 	cn 	cn 

8118 ° 8' 
o o a d o 
o o  

- -7 

818'8' 
O d M o a o o N 

810.0. 0 0 
O o o o o 

,-7 

d d o o o a o  
.4 	-7 	-7 

81,8 ° °' 0 
ó d o o a o o N 

818'8 0  
O O ni M LO kO 

d 	o M 	O 	•ct 

	

1.0 	N 

818 0 8° 
0 	o M oz. 

818'8 0  
0 13 5 

8 1.18'8' 
d o o VD 7., n1 

81,8'8 0  
8 2; '4 „ 

0 - 1 0 o.o  o  . 0  
O O o a n, 

.> 0  ,, 0 0 . 	1. 0 0 
8 	...i 	os oo a .., 	o 

81,8'8 0  
o 4 . N 

8 a M 	o 

818'0 0. 
8 2 ,.. n1 N  a rn  
.4 	.4 	.-4 

og; 
^, 

o  
o 	o 

cl 	o 
8 ló N rO 
.4 	.4 

8118 0 8 0  
O 2 1 

818'8' 
st. 

81,8 0 8 0  
8 2 4 

1, 8 8 
d 4 

:711.  

8 5 	8 °  _  
!!-!! uo c". m 

o0 
N-  

818'8° 
d 
O O .1 
.4 	.4 

o• o o o o Ó • o o 
d ó ` 	1Z; o o 

818'8' 
o o,  0 

818'8' 
O V an 
O o 

o o o o  o o o • o  
d §  N N N 
O O 
.4 	.4 

818'8' 
d S ni 	r• 

O 0 O 
.4 	.4 

818'8
Oa 

 

2 2 

818'8' 
d 

o 7-1 
o 

818'8° 
EW," 
0 O 

CD• 2°8° 

.11 

818'8' 
d2o M ^I o 	u, N  

a7 al 

Orn en .":1,!K! 

o o o 	o 

O«!01 o N N N al 
N 13 N 

N•ul M N2N 

111'1' 

o . o N o 
In 

^'• 	N 
K2 	'2 N 

1:641r. 

O 111'1' 

511'1' 

019.0
9

° 
O o 

- 	̀°; 

o n, 
m 	o 

o •.+1 
en 

O 	,--•• o In o 
O n+º n+ 	en 

o o 

m m o N Znen 

O 	•-• o m 
al o rn 

E17;" 

o 
ÑN 	

o u, o • en 	O 

0 	.o tO 01 • 01 	0 Z rs• 	fr, 

mNo o o o m • 03 m 

912'1' 

Ul 
O O O 

O 1- 	r„- 
7600 ,Zo 

0 N 0 	0 N N 

O 

O 5 

11- 

< 

8 
8 
3  

818'8 0  
0,9.0 o 
ID 	UD 

N N V) 
O O O 

O O O 
1.7) 	17 6ol.,101710 

O 	N N 0 

O 

07 

a 

- a 
Z W u LL z 
o ‹ _., . oz 
zl< 

z co, 
C1 

< < 

8 17 8 0 8 0  
O 	5 

\ \ N N N 
O O O 

O 	O o-. O  t-, 	17., 
(.7 00 •71 o 
LT. u EA: u LE u 

O 

O o N 

O 

2 

a< 
9 

9 
z 

0 

0 

O U  
OU < Ln 

>- 
< 

• 
C. 

Z 1.1 
u- Z 

<-• 
0 Z 
222 

z 

o 
O 
o o o o 
5  

8 51
W
8'8' 

csa os 
'" 	. 

N N N 
O O O 

OO Lo O o,  1.7,tsut7, 
o 71 0 7.1 

L.TuL.T.ui 0  
u 

O 

O 

a< 
9 z 

9 o,„ 

< - o. 
Z 
u. Z 
O z. 

< < 
Zw 0 < Lu 

ten 
o o 
o o o o 
5 

71- 

0 
O O O 

'27) U 171 
m m 0 m 0 urru T u 

O N N N O o ?+ N 

a< 
9 z 00 

0
7
0

10
1
 -

  C
A

LL
A

O
 

w Ú 
ttZ, 
2•7¿ 

,7) 35  

11 8 
tn
n o 
o o o o 
5 

19„ 	o LO 	o 
MI • MI 	O N 	nn 

\ \ \ N N N 
O O O 

818115 ri, o7o ,L, o muw.uo.0 

O 
O O O 

O 

a< z9 
91 
ál 

A
0

1
0

0
0

0
1

5
0

0
3
3

4
 



o " 	° o o o °  
d O ". o 
ni 	N' 	01'.  

8 11 8 	8 
oi 

o - o 

a< z9 00 

CI 
oco < 
u  u 
o z < ol 

1,1r. z. uu u.z 
árí 
u< 
elz 

Icó,54 
o` < 0. U 
a, en 
o o o 
o o o o 
O 

o o o 	o •-• o o o o 
d 2  á oo o o o 

.4 .4 

r- "o o o o cn o o 
g o o 

.4 .4 

8 8 8 
d " -• á 	O N. o co o o 

N N 
O O 

r_umumu 

N 

8 8 8 
O al 
8 

O " 	° 	° 1.13 "I O 	O 
.2O oo   o 

8 m  8 8 
osa; 
8 
	.Ni r,3  

",4 

\ \ \ N N N 
O O O 

O O O 
171 	171 

7,  0 0 2U 7,2U 0  U-  2'.  U 

N 
o N N 

8 1g8 ' 8 '  
rn N N N N 

14 	14 	e4 

8 
rj. 	4 m d N N 
.4 

8 $ 8 8 
2 N d 
.4 	.4 

\ \ \ N N N 
O O O 

o O 
YIñ (2rAY op0000 

N O 

os0000 	8 1.1  8 	8 o • o o 
d 2  á 	O 	2  d 	a; 	ni " 	co  O O o 

e4 14 .4 .4 

8 51 8 8 
d 2 á O o o o o 

8 51 8 8 
d 2  á O " 	co o o o 

8 13  8 
d g N en 	QI 

8 8 8 

S 
,4 	.4 

8 11  8 8 
O d 
3 -3  

ón 
< o oo = 

8 8  8 o  8 
1 § .3.  o 	o 
co Ó Ó 0.1 

8 8 8 
O 

M o o N 
.4 	.4 

. 0 80 o 0 
M N 01 ID 	ID  

0 080 o o 
d 	Lri N M 

S o O  o O  o o o 
d 	

o 
M  N en .. . UD N 

.4 .4 . 

8 8 
0; 	,..: 
N No 
cri d 

or¿com • 0 	en ca 

^ N o 

O " o o o o co, • al 	en N N CO 

O 2 cn 	03 ° CO • cn 	en N o 

o o o 	o o o o gl1g 9 I9  
d O O Nel-N m
NI «I . 03 1

.  14 .  

8 

W N 
14 

.808o o 
d O ui o 

0.0°0° O 0 0 
Mi 	101 N 	. 113 

o O 8 
d N M 
. 

8 8 oo 
d N MI l0 	10 	N 

O 2 03 	CO 01 m (e nIn m 

o'w o o o ce, N 1- N 

E 119 19  N ,1-• N 	co 

o 2 co o co o a, 	en N N 

o 2mo o o a, • o) 	en 

N 2 0 ° 	° en . 01 03 
co 

N", co 

\ 	\ \ LO 	1/1 
O O 0 

7p7o70 
U 

o 
O 	(11 

A
01

00
00

15
00

34
6 

a< 
00 

'< 

O 
dr! 
0 0 md 

•.0 " 	o 	o 	4 '8 '  o o 

	

.. ^i o 	o  

	

N 5 ,A 	,...: 	. 	«; 	‹..i 

	

' o o 	 o 

	

UD 	N 	 ko 	N.  

on o o o o o o 
od 	d 

O O O 
O o-,,- 	17., 	17 O o.,  O •-. uuu., Ñ 
17-iejrAo M o 
C.CultuLTu 

O N 
N 

2 

a< z9 
00 
du u, 

8 § 
$ 8 
• ro `n• 

8 

0 0 O 
o V 17u 17u 
7,000 
7.0 7,=u= 

.7 
 u 

O 	N N O O O N 

< 
z 9 

o 

;1 2  
5 11

01
01

 -  
IC

A 

< 
Z w z 
o u 
oz 
z. 
(7J zn unn • 
á '2 

O o 
o 
8 o 
o 

1,
02

0.
00

 	
1,

02
0.

00
 

1,
02

0.
00

 	
1,

02
0.

0 0
 

o o o o ,°,`, 0  o 	o 
O " á 
ÓN 	co o o 

o o 8 o 

O c 
.4 .4 

8 8 8 8 o  o 
d § a; 	N 
3 .4  á 

o° 	o°  8 8 8 
d d § a; 	ni ni 	co 

	

O o o 	3 .4  á 
,4 	,4 

l 

	

oo  o oo 	o o o"oo o o o o "I  

	

M O 	d 2, O N 

	

cc 	g •-'  o I,-. 

1 8 ' 8 ' 	8 I'l 8 9  8 ' 
11  t ",, 	. 

	

os 	d § cri 	N 
o o 	3 . 2 	11 

a te. 

LL Z 

á3 
o 
Z 
1233 

2 

o N 
8 o o 
o 

8 8 8 
cr; 

d 	rA 

8 
O g N N 
14 .4 

- o o .2 o. 	8 

	

Oos en 	"3" N 01 01 N  

O • O 2 20 ° 	° 

1  1 "1"i M M N N 

opo o • o o 8 o  
d & N ni N 01 0 N N N 
14 	14 	14 

88 ' 8 '  

'Al  

8 ';'zi• 8 	8 
j N 	CI1 N N N 

.4 .4 

z 0  
00 N co 

ol0 0 00 0.o 
cd $ a; 	O ": 

O^ N ° O 	cr, § 

Ó • cn 	N 1.0 

02N... 
2 

O^ N ° O • 01 	N § 

8 cl 

R2NoWo 
11,o o 

8 . 

O 2 N ° 113 O • 0 § 

02, o N o O • 0 

o • N O•a, 

co 	na o N 0 N N § 

.....„ 	-...., 	......„ o o o 
O O O 

O UO  O  C2 	1-   U 1-  N 
OO 0 ,_10 LE-UMULI-U 

2 o o 

a< 
z9 00 VOZ cc, 

< a.w.  

a -  
Z 
z 

oz 
z. 
o < <  V_, 
láa 
<0.= 

A o o 
o o o o 
o  

8 8 8 
O 2 N ". 03 0 2 03 	00 
Ó Ó Ó 

8 8 8 
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